Анализ выполнения функций и задач 

 ФГБУ «Татарская МВЛ»

за 2011 г.

(01.01.11– 31.12.11)

1. Планируемый доход от приносящей доход деятельности.

В 2011 г. планируемый доход от приносящей доход деятельности 
(включая НДС) составил –                                                       41 500 000,00 руб.,
(без НДС) составил –                                                                 38 000 000,00 руб.
В 2010 г. планируемый доход от приносящей доход деятельности
(включая НДС) составил –                                                       31 200 000,00 руб.,
(без НДС) составил –                                                                 28 100 000,00 руб.
В 2009 г. планируемый доход от приносящей доход деятельности 
(включая НДС) составил –                                                       31 200 000,00 руб.,
(без НДС) составил –                                                                 28 100 000,00 руб.

За 2011 г. по приносящей доход деятельности оказано услуг на общую сумму                                                            43 419 556,82 руб., из них:
по ветеринарной  деятельности  оказано услуг  на  общую  сумму –        10 178 039,47 руб.,
по фитосанитарной деятельности оказано услуг на общую сумму –       33 241 571,35  руб.
За 2010 г. по приносящей доход деятельности оказано услуг на общую сумму                                                32 230 930,70  руб., из них:

по ветеринарной деятельности оказано услуг на общую сумму –           11 290 533,77  руб.,
по фитосанитарной деятельности оказано услуг на общую сумму –       20 940 396,93 руб.
За 2009 г. по приносящей доход деятельности оказано услуг на общую сумму                                                     31 318 670,68  руб., из них:

по ветеринарной деятельности оказано услуг на общую сумму –             8 914 810,83  руб.,
по фитосанитарной деятельности оказано услуг на общую сумму –       22 403 859,85 руб.
	  Оказано услуг по приносящей доход деятельности за 2011г.


	Месяц
	ФГБУ "Татарская МВЛ"
	Удмуртский ф-л ФГБУ "Татарская МВЛ"
	Ульяновский ф-л ФГБУ "Татарская МВЛ"
	Чувашский ф-л ФГБУ "Татарская МВЛ"
	ВСЕГО

	январь
	2 192 333,00
	586 572,05
	93 256,65
	16 028,58
	2 888 190,28

	февраль
	1 342 077,75
	713 739,37
	166 652,75
	125 622,31
	2 348 092,18

	март
	2 043 730,58
	1 081 376,94
	234 580,42
	126 516,08
	3 486 204,02

	апрель
	2 837 573,16
	545 060,36
	234 382,64
	216 078,62
	3 833 094,78

	май
	1 977 163,67
	452 009,19
	172 948,32
	244 068,31
	2 846 189,49

	июнь
	2 082 920,80
	486 595,64
	154 644,55
	184 533,85
	2 908 694,84

	июль
	1 558 676,03
	379 536,36
	195 013,18
	280 635,08
	2 413 860,65

	август
	2 795 214,24
	562 037,04
	455 109,59
	217 340,41
	4 029 701,28

	сентябрь
	2 958 024,19
	608 393,65
	1 090 193,13
	282 574,54
	4 939 185,51

	октябрь
	2 956 986,18
	554 033,65
	841 888,28
	359 355,66
	4 712 263,77

	ноябрь
	2 538 762,86
	602 687,66
	1 081 536,32
	145 128,10
	4 368 114,94

	декабрь
	2 505 851,86
	965 630,98
	1 093 806,27
	80 675,97
	4 645 965,08

	ИТОГО
	27 789 314,32
	7 537 672,89
	5 814 012,10
	2 278 557,51
	43 419 556,82
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2. Получено доходов от приносящей доход деятельности.

За 2011 г.  по приносящей доход деятельности поступило на  лицевой счет (включая НДС) –                                                                        43 109 795,80 руб.,

(без НДС) –                                                                                  38 136 670,04 руб.      

 За 2010 г. по приносящей доход деятельности поступило на лицевой счет (включая НДС) –                                                                        33 783 691,73 руб.,
(без НДС) –                                                                                  29 019 376,61 руб.

За 2009 г. по приносящей доход деятельности поступило на лицевой счет (включая НДС) –                                                                        28 172 245,19 руб.,
(без НДС)    –                                                                               24 867 515,68 руб.
	Получено доходов по приносящей доход деятельности за 2011г. (включая НДС)

	Месяц
	ФГБУ "Татарская МВЛ"
	Удмуртский ф-л ФГБУ "Татарская МВЛ"
	Ульяновский ф-л ФГБУ "Татарская МВЛ"
	Чувашский ф-л ФГБУ "Татарская МВЛ"
	ВСЕГО

	январь
	1 103 042,34
	607 538,84
	116 923,50
	21 974,03
	1 849 478,71

	февраль
	1 575 635,39
	670 930,42
	184 538,10
	133 635,30
	2 564 739,21

	март
	1 995 411,76
	966 175,19
	229 587,14
	142 571,01
	3 333 745,10

	апрель
	2 383 045,30
	529 988,82
	215 860,23
	228 502,17
	3 357 396,52

	май
	2 508 466,83
	445 955,95
	164 607,96
	237 675,39
	3 356 706,13

	июнь
	2 007 183,69
	409 425,05
	172 530,96
	95 212,82
	2 684 352,52

	июль
	2 439 477,61
	415 471,03
	111 296,41
	198 352,51
	3 164 597,56

	август
	2 169 151,82
	595 234,78
	580 733,14
	281 306,57
	3 626 426,31

	сентябрь
	2 737 791,41
	544 580,97
	611 520,39
	222 645,33
	4 116 538,10

	октябрь
	2 665 871,65
	557 709,43
	829 155,34
	332 676,02
	4 385 412,44

	ноябрь
	2 397 858,33
	711 388,20
	1 429 477,40
	139 976,19
	4 678 700,12

	декабрь
	3 777 509,38
	854 596,79
	1 249 758,69
	109 838,22
	5 991 703,08
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ИТОГО
	27 760 445,51
	7 308 995,47
	5 895 989,26
	2 144 365,56
	43 109 795,80


                                                                                                     тыс.руб.           

3.   Выполнение плана по доходам от приносящей доход деятельности:

За 2011 г. план по приносящей доход деятельности на 100,4%.
За 2010 г. план по приносящей доход деятельности на 103,3%.
За 2009 г. план по приносящей доход деятельности на 88,5%.
За 2011 г. в  среднем на 1 сотрудника получено доходов по приносящей доход деятельности (при фактической численности 112 человек) – 

384 908,89 руб.
За 2010 г. в  среднем на 1 сотрудника получено доходов по приносящей доход деятельности (при фактической численности 109 человек) – 

284 437,94 руб.
За 2009 г. в  среднем на 1 сотрудника получено доходов по приносящей доход деятельности (при фактической численности 105 человек) –

268 307,10 руб.
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4.     Освоение средств федерального бюджета.
В период с 2009 г. по 2011 г. выделенные средства федерального бюджета были освоены полностью на 100%.
5.   Обеспеченность автотранспортными средствами (на 1 единицу автотранспорта работников).
За 2011 г. обеспеченность автотранспортными средствами – 19 автомашина, что на 1 единицу автотранспорта составляет 6 работников. (При фактической численности 112 человек).

За 2010 г. обеспеченность автотранспортными средствами – 21 автомашина, что на 1 единицу автотранспорта составляет 5 работников. (При фактической численности 109 человек).

За 2009 г.  обеспеченность автотранспортными средствами – 16 автомашина, что на 1 единицу автотранспорта составляет 7 работников. (При фактической численности 105 человек).

6.    Штатная и фактическая численность, вакантные должности и их изменение.

В 2011 г. общая численность сотрудников ФГБУ «Татарская МВЛ» составила 141 человек, включая 29 работников филиалов. Штатная численность составила 112 единиц, фактическая численность – 112 единиц, из них работник администрации – 15 единиц, ветврач – 36, программист – 1, метролог – 1, агроном – 30, техник-фумигатор – 2, ветлаборант – 5, ветсанитар – 6, АХЧ – 16. Вакантных должностей нет.

В 2011 г. повысили квалификацию 10 специалистов лаборатории (приложение №1 – 1л.).
В 2010 г. штатная численность – 112 единиц, фактическая численность – 109 единиц, из них работник администрации – 13 единиц, ветврач – 32, программист – 1, метролог – 1, агроном – 27, техник-фумигатор – 2, ветлаборант – 6, ветсанитар – 7, АХЧ – 20. Вакантные должности (ветсанитар, ветлаборант, агроном).

В 2010 г. повысили квалификацию 25 специалистов лаборатории.

В 2009 г. штатная численность – 105 единиц, фактическая численность – 105 единиц, из них работник администрации – 11 единиц, ветврач – 27, программист – 1, метролог – 1, агроном – 28, техник-фумигатор – 2, ветлаборант – 7, ветсанитар – 8, АХЧ – 20. 

В 2009 г. повысили квалификацию 18 специалистов лаборатории.
7.     Коэффициенты фондоотдачи и фондовооруженности.
За 2011 г. коэффициент фондоотдачи составил –                0,7%.
За 2010 г. коэффициент фондоотдачи составил –                0,6%.
За 2009г. коэффициент фондоотдачи составил –                 1,2%. 
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За 2011 г. коэффициент фондовооруженности составил –  447,75.

За 2010 г. коэффициент фондовооруженности составил –  465,46.

За 2009 г. коэффициент фондовооруженности составил –  313,97.
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8.     Среднемесячная заработная плата.

За  2011 г. среднемесячная заработная плата составила:

· всего – 15 984,57 руб.,
· директор – 49 245,09 руб.,
· специалисты – 15 481,18 руб.,
· обслуживающий персонал – 10 689,05 руб.
За  2010 г. среднемесячная заработная плата составила:

· всего – 14 502,70 руб.,
· директор – 41 489,08 руб.,
· специалисты – 14 156 86 руб.,
· обслуживающий персонал – 10 214,37 руб.
За  2009 г. среднемесячная заработная плата составила:

· всего – 12 372,21 руб.,
· директор – 59 519,34 руб.,
· специалисты – 11 416,04 руб.,
· обслуживающий персонал – 7 521,18 руб.
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9.    Количество проведенных исследований.
За 2011 г. по поступившим пробам проведено – 

186 724 исследования.
За 2010 г. по поступившим пробам проведено – 

216 182 исследования.
За 2009 г. по поступившим пробам проведено – 

146 251 исследования.
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За 2011 г. на 1 сотрудника проведено 1 667 исследований (при фактической численности 112 человек).
За 2010 г. на 1 сотрудника проведено 1 982 исследования (при фактической численности 109 человек).

За 2009 г. на 1 сотрудника проведено 1 393 исследования (при фактической численности 105 человек).
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10.  Выявлено при проведении исследований положительных результатов.
За 2011 г. выявлено положительных результатов – 10 883.
За 2010 г. выявлено положительных результатов – 13 458.
За 2009 г. выявлено положительных результатов – 9 467.
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11.     Выявляемость при проведении исследований.

За 2011 г. выявляемость при проведении исследований составила – 5,8%.
За 2010 г. выявляемость при проведении исследований составила – 6,2%.
За 2009 г. выявляемость при проведении исследований составила – 6,5%.
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12.      Количество отобранных проб.

За 2011 г. отобрано – 57 621 проба.
За 2010 г. отобрано – 52 986 проб.
За 2009 г. отобрано – 78 103 пробы.
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13. Выявлено при отборе положительных проб.

В 2011 г. выявлено положительных 9 987 проб.

В 2010 г. выявлено положительных 12 616 проб.

В 2009 г. выявлено положительных 8 545 проб.
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14.        Выявляемость при отборе проб.
За 2011 г. выявляемость при отборе проб составила 17,3 % от общего числа отобранных проб.
За 2010 г. выявляемость при отборе проб составила 23,8 % от общего числа отобранных проб.
За 2009 г. выявляемость при отборе проб составила 10,9 % от общего числа отобранных проб.
15. % от общего объема отобранных проб, поступивших от территориального управления.

За 2011 г. % от общего объема отобранных проб, поступивших от территориального управления, составил 32,3%.
За 2010 г.  % от общего объема отобранных проб, поступивших от территориального управления, составил 5,5%.
За 2009 г. % от общего объема отобранных проб, поступивших от территориального управления, составил 5,2%.
16. Количество отобранных проб, поступивших от территориального управления.

За 2011 г. количество  отобранных проб, поступивших от территориального управления составило 18 612 проб (поступило всего 57 621 проба.)

За 2010 г. количество  отобранных проб, поступивших от территориального управления составило 2 934 пробы (поступило всего 52 986 проб.)

За 2009 г. количество  отобранных проб, поступивших от территориального управления составило 4 074 пробы (поступило всего 78 103  пробы.)

17.   Выявлено при отборе положительных проб, поступивших от территориального управления.

За 2011 г. выявлено при отборе положительных проб, поступивших от территориального управления 5 818 проб (положительных проб всего 9 987).

За 2010 г. выявлено при отборе положительных проб, поступивших от территориального управления 1 360 проб (положительных проб всего 12616).

За 2009 г. выявлено при отборе положительных проб, поступивших от территориального управления 75 проб (положительных проб всего 8 545).

18.     Выявляемость при отборе проб, поступивших от территориального управления.
За 2011 г. выявляемость при отборе проб, поступивших от территориального управления, составила 31,3%.
За 2010 г. выявляемость при отборе проб, поступивших от территориального управления, составила 46%.
За 2009 г. выявляемость при отборе проб, поступивших от территориального управления, составила 1,8%.

19.     Сумма кассовых поступлений, полученных от приносящей доход деятельности, в разрезе численности.

За 2011 г. сумма кассовых поступлений, полученных от приносящей доход деятельности, в разрезе численности:

	

	Наименование услуг
	штатная численность
	фактическая численность
	Сумма кассовых поступлений от приносящей доход деятельности, по данной категории работников, тыс.руб.

	
	по состоянию на 1 января 2012 года

	Численность работников, занятых в области ветеринарии, чел.
	45
	45
	9965,96

	Численность работников, занятых в области фитосанитарии, карантина растений, чел.
	24
	24
	27480,05

	Численность работников, занятых в области агрохимии, определения качества пестицидов, чел.
	2
	2
	515,36

	численность работников учреждения, занятых в области селекции, семеноводства, качества и безопасности зерна и продуктов его переработки, чел.
	4
	4
	175,3

	численность, работников, занятых в области оценки качества земель, чел.
	-
	-
	-

	численность, работников, занятых в области водно-биологических ресурсов, болезней рыб и пчел, чел.
	-
	-
	-

	численность, работников, занятых в области использования объектов животного мира, чел.
	-
	-
	-

	административно-управленческий персонал, чел.
	15
	15
	-

	вспомогательные отделы
	22
	22
	-

	Итого
	112
	112
	38 136,67  


За 2010 г. сумма кассовых поступлений, полученных от приносящей доход деятельности, в разрезе численности:

	Наименование услуг
	штатная численность
	фактическая численность
	Сумма кассовых поступлений от приносящей доход деятельности, по данной категории работников, тыс.руб.

	
	по состоянию на 1 января 2011 года

	Численность работников, занятых в области ветеринарии, чел.
	44
	44
	10403,37

	Численность работников, занятых в области фитосанитарии, карантина растений, чел.
	24
	24
	18181,42

	Численность работников , занятых в области агрохимии,определения качества пестицидов,чел.
	2
	1
	100,57

	численность работников учреждения, занятых в области селекции, семеноводства, качества и безопасности зерна и продуктов его переработки, чел.
	6
	4
	334,01

	численность, работников, занятых в области оценки качества земель,чел.
	-
	-
	-

	численность, работников, занятых в области водно-биологических ресурсов, болезней рыб и пчел,чел.
	-
	-
	-

	численность, работников, занятых в области использования объектов животного мира,чел.
	-
	-
	-

	административно-управленческий персонал, чел.
	14
	14
	-

	вспомогательные отделы
	22
	22
	-

	Итого
	112
	109
	29 019,37  


За 2009 г. сумма кассовых поступлений, полученных от приносящей доход деятельности, в разрезе численности:

	Наименование услуг
	штатная численность
	фактическая численность
	Сумма кассовых поступлений от приносящей доход деятельности, по данной категории работников, тыс.руб.

	
	по состоянию на 1 января 2010 года

	Численность работников, занятых в области ветеринарии, чел.
	36
	36
	6 574,67

	Численность работников, занятых в области фитосанитарии, карантина растений, чел.
	24
	24
	17 937,52

	Численность работников , занятых в области агрохимии,определения качества пестицидов,чел.
	2
	2
	106,82

	численность работников учреждения, занятых в области селекции, семеноводства, качества и безопасности зерна и продуктов его переработки, чел.
	2
	2
	70,85

	численность, работников, занятых в области оценки качества земель,чел.
	-
	-
	-

	численность, работников, занятых в области водно-биологических ресурсов, болезней рыб и пчел,чел.
	5
	5
	25,52

	численность, работников, занятых в области использования объектов животного мира,чел.
	-
	-
	152,14

	административно-управленческий персонал, чел.
	11
	11
	-

	вспомогательные отделы
	25
	25
	-

	Итого
	105
	105
	24867,52  


20.     Эффективное использование занимаемых площадей.

В 2011 г. общая занимаемая площадь ФГБУ «Татарская МВЛ» составляет общая занимаемая площадь ФГБУ «Татарская МВЛ» составляет 3 190,58 кв.м. Из них:

- безвозмездное пользование 2570 кв.м, которое состоит из:

Здание лаборатории занимает – 1802 кв.м.,

Гараж – 390 кв.м.,

Виварий площадью – 54,6 кв.м

- арендуемые площади составляют – 620,58 кв.м, которые состоят из:

г. Наб. Челны – 25,9 кв.м.,

г. Буинск – 89 кв.м.,

г. Чистополь – 13,58 кв.м.,

г. Нижнекамск – 10,7 кв.м.,

г. Нурлат – 11,3 кв.м.

Чувашский филиал – 76,2 кв.м.

Ульяновский филиал – 199,1 кв.м.

Удмуртский филиал – 194,8 кв.м.

В 2011 г. на одного сотрудника приходилось 22,6 кв.м. занимаемой площади (на 141 человека).

В 2010 г. общая занимаемая площадь ФГБУ «Татарская МВЛ» составляет 3 243,80 кв.м. Из них:

- безвозмездное пользование 2570 кв.м, которое состоит из:

Здание лаборатории занимает – 1802 кв.м.,

Гараж – 390 кв.м.,

Виварий площадью – 54,6 кв.м

- арендуемые площади составляют – 673,8 кв.м, которые состоят из:

г. Наб. Челны – 87 кв.м.,

г. Буинск – 89 кв.м.,

г. Чистополь – 13,6 кв.м.,

г. Нижнекамск – 15,7 кв.м.,

г. Нурлат – 11,3 кв.м.

Чувашский филиал – 76,2 кв.м.

Ульяновский филиал – 199,1 кв.м.

Удмуртский филиал – 181,9 кв.м.

В 2010 г. на одного сотрудника приходилось 24 кв.м. занимаемой площади.

В 2009 г. общая занимаемая площадь ФГБУ «Татарская МВЛ» составляет 2 934,68 кв.м. Из них:

- безвозмездное пользование 2570 кв.м, которое состоит из:

Здание лаборатории занимает – 1802 кв.м.,

Гараж – 390 кв.м.,

Виварий площадью – 54,6 кв.м

- арендуемые площади составляют – 364,7 кв.м, которые состоят из:

г. Наб. Челны – 230 кв.м.,

г. Буинск – 92 кв.м.,

г. Чистополь – 13,6 кв.м.,

г. Нижнекамск – 29,1 кв.м.

В 2009 г. на одного сотрудника приходилось 28 кв.м. занимаемой площади.

21.    Учетная политика.

При формировании Учетной политики ФГБУ «Татарская МВЛ» руководствовалось:

1. Налоговый кодекс РФ;

2. Инструкция по бюджетному учету, (утвержденная приказом Минфина РФ от 30 декабря 2008 г. №148н);

3. Федеральный закон РФ № 129-ФЗ от 21.11.1996 г. «О бухгалтерском учете»;

4. Положение по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» ПБУ 6/01, утвержденным Приказом Минфина РФ от 30.03.2001 г. №26Н.

И применяло:

- план счетов бюджетного учета;

- порядок отражения операций по исполнению бюджета РФ на счетах бюджетного учреждения;

- корреспонденцию счетов бюджетного учета.

Учетная политика для ведения налогового учета распространяется только на внебюджетную деятельность. Признание доходов и расходов для целей налогообложения является метод начисления по отгрузке.

Выручка для расчета налога на прибыль определяется по факту сдачи заказчику акта выполненных работ в соответствии с условиями договора.

Момент для признания дохода от реализации в налоговом учете является факт реализации.

Момент для признания вне реализационных доходов в налоговом учете является факт наступления срока исполнения соответствующих обязательств по договорам.

Страховые взносы, взносы в негосударственные пенсионные фонды, подъемные работникам и компенсации за использование личных  автомобилей в служебных целях признаются расходами только по факту оплаты.

Амортизация основных средств и нематериальных актов начисляется линейным методом.

Расходы на ремонт основных средств относятся на затраты, в размере фактических затрат в том отчетном периоде, в котором они были осуществлены.

При определении размеров расходов при списании материалов для целей налогообложения применяется метод оценки указанного сырья и материала по средней себестоимости, которая применяется только при оценке сырья и материалов, списываемых на производство.

22.   Состояние бухгалтерского учета.

Бухгалтерский учет ФГБУ «Татарская МВЛ» ведется на основании единого порядка ведения бухгалтерского учета в бюджетных учреждениях согласно Инструкции по бюджетному учету, (утвержденной приказом Минфина РФ от 30 декабря 2008г. №148н).

Бюджетный учет представляет собой упорядоченную систему сбора, регистрации и обобщения информации в денежном выражении о состоянии и финансовых активов. Бюджетный учет осуществляется в соответствии с ФЗ «О бухгалтерском учете», бюджетным законодательством и иными нормативно-законодательными актами РФ.

Все операции в ФГБУ «Татарская МВЛ» оформляются первичными доку3ментами. Для ведения учета применяются регистры, содержащие обязательные реквизиты и показатели. Данные проверенных и принятых к учету первичных документов систематизируется по датам совершения операций в хронологическом порядке, и отражаются накопительным способом в следующих регистрах бюджетного учета:

1. Журнал операций по счету «Касса»

2. Журнал ордер по банку

3. Журнал ордер расчетов с подотчетными лицами

4. Журнал ордер расчетов с поставщиками и подрядчиками

5. Журнал ордер расчетов с дебиторами по доходам

6.  Журнал ордер расчетов по заработной плате

7. Журнал по прочим операциям

8. Главная книга

      Записи в журналы операций осуществляются по мере совершения операций, но не позднее следующего дня, после получения первичного учетного документа, как на основании одного документа, так и на основании группы однородных документов.

     Автоматизация учета основывается на едином, взаимосвязанном технологическом процессе обработки первичных учетных документов и отражения операций по соответствующим разделам плана счета бюджетного учета. В ФГБУ «Татарская МВЛ» в 2005 году были установлены программы «1С-бухгалтерия», «1С-Зарплата и Кадры», которые постоянно обновляются. В условиях комплексной автоматизации бюджетного учета в учреждении операции формируются в базах данных.         

      Согласно Приказа ФГБУ «Татарская МВЛ» 131 от 30.11.2011г. была произведена инвентаризация материальных ценностей учреждения. По результатам инвентаризации балансовая стоимость ОС, НМА, НПА составила 88 436,12 тыс. руб., что соответствует фактическому наличию.

      В бухгалтерии имеется график документооборота, учреждений директором учреждения.

23.     Информация о мерах принятых по результатам проверки проведенной территориальным управлением Федеральной службы финансово-бюджетного надзора в РТ
1) необоснованно выплаченные вознаграждение и премия на общую сумму 30 000 руб. (Федоровой Г.А.) возвращены на лицевой счет учреждения;

2) необоснованно выплаченная за счет средств от приносящей доход деятельности сумма 135 000 руб. (Хисамутдинову Ф.Ф.) возвращена на лицевой счет;

3) необоснованно выплаченные командировочные расходы в сумме 26 620 руб. (Садриев А.Р., Федорова Г.А.) возмещены на лицевой счет;

4) необоснованно выплаченные командировочные расходы в сумме 21 100 руб. (Ахметов К.Р.) возмещены на лицевой счет;

5) дело о возврате необоснованно выплаченной суммы 62 045,45 руб. (Вахитов Р.Ф.) находится в суде. 
24.    Дебиторская и кредиторская задолженность, причины образования и меры, принимаемые для ликвидации задолженности.
За 2011 г. по бюджетной деятельности  дебиторской и кредиторской задолженности нет.

За  2011 г. дебиторская задолженность по приносящей доход деятельности составила 2 407 659,84 руб., из них:
· 1 997 681,75 руб. – дебиторская задолженность по платным услугам,  что составляет 4.6% от оказанных услуг;

· 409 978,09 руб. – дебиторская задолженность, образовавшаяся за счет перечисленных авансов за январь 2012 г. на услуги связи и коммунальные услуги.
За 2010 г. по бюджетной деятельности  дебиторской и кредиторской задолженности нет.

За  2010 г. дебиторская задолженность по приносящей доход деятельности составила 1 599 235,71 руб., из них:
· 1 554 195,09 руб. – дебиторская задолженность по платным услугам,  что составляет 4.8% от оказанных услуг;

· 45 040,62 руб. – дебиторская задолженность, образовавшаяся за счет перечисленных авансов за январь 2011 г. на услуги связи и оплату электроэнергии.
За 2009 г. по бюджетной деятельности  дебиторской и кредиторской задолженности нет.

За  2009 г. дебиторская задолженность по приносящей доход деятельности составила 3 146 425,49 руб.,  что составляет 10,1% от оказанных услуг.

В 2011 г. для взыскания дебиторской задолженности предъявлены претензии на общую сумму 1 019 679,11  руб. В 4 случаях дела по взысканию дебиторской задолженности переданы в суд. Для ликвидации дебиторской задолженности направляются заказные письма с уведомлением, с требованием о погашении задолженности. Ответственные сотрудники по сделкам выезжают к клиентам дебиторам для составления актов сверок и предупреждающими письмами о погашении, ведутся претензионные работы.

За 2011г. кредиторская задолженность составила – 292 661,24 руб.
За 2010г. кредиторская задолженность составила – 547 256,74 руб.
За 2009г. кредиторская задолженность составила – 3 584 498,50 руб.
Причины образования кредиторской задолженности – аванс 30% за поставку химреактивов был произведен в декабре 2011г., поставка была осуществлена в конце декабря 2011г., а окончательный расчет 70% был перечислен в январе 2012г.

Директор ФГБУ «Татарская МВЛ»                                     Р.Г. Каримов

Главный бухгалтер                                                               Р.Р. Набиуллина
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[image: image13.emf]Оказано услуг по приносящей доход деятельности
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[image: image14.emf]Получено доходов от приносящей доход деятельности (без НДС)
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[image: image15.emf]Получено доходов в среднем на одного сотрудника
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[image: image16.emf]Коэффициент фондоотдачи
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[image: image17.emf]Коэффициент фондовооруженности
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[image: image18.emf]Среднемесячная заработная плата
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[image: image19.emf]Количество проведенных исследований
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[image: image20.emf]Проведено исследований на 1 сотрудника
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[image: image21.emf]Выялено при проведение исследований 
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[image: image22.emf]Выявляемость при проведении исследований
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52986

57621

78103

0

20000

40000

60000

80000

100000

2009 г. 2010 г. 2011 г.

[image: image24.emf]Выявлено положительных проб
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