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А Н Т И К О РР У П Ц И О Н Н А Я  П РО ГРА М М А
федерального государственного бюджетного учреждения 
«Татарская межрегиональная ветеринарная лаборатория»

(ФГБУ «Татарская М ВЛ») 
на 2016 -  2020 годы

Паспорт Антикоррупционной программы

1 Таименование 
программы

Антикоррупционная программа федерального 
государственного бю джетного учреждения 

«Татарская межрегиональная ветеринарная лаборатория»

Основание для 
разработки 
11рограммм

1. Указ Президента Российской Федерации от 22.12.2015
№  650
«О порядке сообщения лицами, замещающими 
отдельные государственные должности Российской  
Федерации, должности федеральной государственной  
службы, и иными лицами о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов, и о внесении изменений в 
некоторые акты Президента Российской Федерации»

2. Указ Президен та Российской Федерации от 15.07.2015
№  364
«О мерах по совершенствованию организации 
деятельности в области противодействия коррупции»

3. Указ Президента Российской Федерации от 08.03.2015
№  120
«О некоторых вопросах противодействия коррупции»

4. Протокол заседания Правительственной комиссии по
проведению административной реформы от 
15.09.2010 № 106.

Разработчик-
Программы

федеральное государственное бю джетное учреждение 
«Татарская межрегиональная ветеринарная лаборатория»

Исполнитель федеральное государственное бю джетное учреждение 
« Татарская межрегиональная ветеринарная лаборатория»

Цели
11рограммы

1 .Снижение уровня коррупции при осуществлении  
1 осу даре 1 ве иных фу и к ци й.
2 .Устранение причин и условий, порождающих коррупцию.
3.Повышение уровня доверия граждан, организаций и 
гражданского общества в целом к деятельности ФГБУ 
«Татарская М ВЛ»



Задачи
Программы

1 .Определение уровня снижения коррупции при выполнении 
Антикоррупционной программы на 2014-2015гг.
2.Повышение вероятности обнаружения и пресечения 
коррупционных действий и потерь от их совершения для 
должностных лиц.
3 .Увеличение выгод от действий в рамках законодательства и 
в соответствии с общественными интересами для 
должностных лиц.
4 .Формирование антикоррупционного общ ественного  
сознания, характеризующегося нетерпимостью  
государственных служащих, граждан и организаций к 
коррупционным действиям.
5.11редупреждение коррупционных правонарушений.
6.Обеспечение ответственности за коррупционные 
правонарушения в случаях, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации и нормативными 
правовыми актами федеральных органов исполнительной  
власти.
7.Мониторинг коррупционных факторов и эффективности мер 
антикоррупционной пол ити ки.
8.Вовлечение гражданского общества в ре&тизацию 
антикоррупционной политики.
9 .Содействие реализации прав граждан и организаций на 
доступ к информации о фактах коррупции и коррупционных 
факторах, а также на их свободное освещ ение в средствах 
массовой информации.
10. Подготовка плана Антикоррупционной программы на 2016  
-  2020 годы и внесение изменений поправок в течение 
указанного времени при изменении нормативно-правовой 
базы по противодействию коррупции и выхода новых 
законодательных актов.

Основные
мероприятия
программы

1.Повышение эффективности механизмов урегулирования 
конфликта интересов, обеспечение соблюдения работниками 
федеральных учреждений ограничений, запретов и принципов 
служебного поведения в связи с исполнением ими своих 
должностных обязанностей, а также ответственности за их 
нарушение.
2 .Выявление и систематизация причин и условий коррупции в 
деятельности ФГБУ «Татарская М ВЛ», мониторинг и 
устранение коррупционных рисков.
3.Обеспечение досту па граждан и организаций к информации 
о деятельности ФГБУ «Татарская М ВЛ» и установление 
системы обратной связи с получателями государственных 
услуг.
4.11ротиводействие коррупции при размещении 
государственных заказов.



Источники
финансирования
профаммы

Средства от приносящей доход деятельности.

♦

Ожидаемые
результаты
реализации
Программы

1 .Устранение коррупционных рисков в деятельности ФГБУ 
«Татарская М ВД»
2.11овышение качества доступности оказываемых услуг
3 .Укрепление доверия граждан к деятельности ФГЬУ 
«Татарская М ВД»
4 .Устранение коррупционных рисков и оптимизация системы  
противодействия коррупции в деятельности ФГЬУ «Татарская 
М ВД».

1. С остояние проблемы

Основаниями для реализации Антикоррупционной программы ФГЬУ 
«Татарская V1BJI» являются:
- Федеральный закон от 25.12.2008 №  273-Ф З «О противодействии коррупции» 
с учетом внесенных изменений от 11.07.2011 г. N 200-ФЗ; от 21.11.2011 г. N
329-ФЗ; от 03.12.2012 г. N  231-ФЗ; от 29.12.2012 г. N 280-ФЗ; от 07.05.2013 г. N
102-ФЗ; от 30.09.2013 г. N  261-ФЗ; от 28.12.2013 г. N  396-ФЗ; от 22.12.2014 г. N
431-ФЗ; от 05.10.2015 г. N  285-ФЗ; от 03.11.2015 г. N  ЗОЗ-ФЗ; от 28.11.2015 г. N
354-Ф З;от 15.02.2016 г. N 24-ФЗ;

-Указ Президента Российской Федерации от 22.12.2015 № 650
«О порядке сообщ ения лицами, замещающими отдельные государственные 
должности Российской Федерации, должности федеральной государственной  
службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при 
исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента 
Российской Федерации»

-Указ Президента Российской Федерации от 15.07.2015 № 364
«О мерах но совершенствованию организации деятельности в области 
11 рот и воде йс'гвия корру и ци и »

-Указ Президента Российской Федерации от 08.03.2015 № 120
«О некоторых вопросах противодействия коррупции»

- Национальная стратегия противодействия коррупции (далее - Национальная 
стратегия), утвержденная указом Президента Российской Федерации от 
13.03.2012 № 297;
-Антикоррупционные программы Россельхознадзора и Управления 
Россельхознадзора по Республике Татарстан.

Согласно положениям Концепции необходимым условием для 
достижения за я в л ен н ы х-в  административной реформе целей является 
ликвидация коррупции в федеральных органах исполнительной власти, которая



стала важнейшей проблемой, препятствующей повышению эффективности 
государственного управления.

Актуальность реализации мер борьбы с коррупцией постоянно 
подчёркивается Президентом Российской федерации.

Коррупция представляет собой реальную угрозу нормальному 
функционированию публичной власти, верховенству закона, демократии, 
правам человека и социальной справедливости. Разработка и внедрение 
правовых, организационных и иных механизмов противодействия коррупции в 
федеральном органе исполнительной власти являются необходимыми  
элементами реализации административной реформы.

Национальная стратегия определяет, что коррупция является одной из 
системных угроз безопасности Российской Федерации, и отмечает 
необходимость использование в противодействии коррупции системы мер, 
включающей в себя меры по предупреждению коррупции, по уголовному  
преследованию лиц, совершивших коррупционные преступления, и по 
минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных деяний, при 
ведущей роли на современном этапе мер по предупреждению коррупции.

В соответствии с Уставом ФГБУ «Татарская MB Л» обеспечивает 
деятельность территориальных управлений Россельхознадзора в сфере 
проведения экспертиз, исследований и обследований в области ветеринарии, 
семеноводства, карантина и защиты растений, агрохимии, плодородия почв, 
качества и безопасности зерна, крупы, комбикормов и компонентов для их 
производства, использования объектов животного мира, отнесенных к объектам 
охоты, водных биологических ресурсов и среды их обитания.

В процессе осуществления своей деятельности для ФГБУ «Татарская 
М ВЛ» характерно наличие факторов коррупционного риска, таких как:

-наличие полномочий, влияющих на распределение значительных ресурсов; 
-высокая интенсивность и повторяемость контактов с организациями;
-выдача недостоверных заключений по результатам проведенных 
исследований.

В сферах с повышенным риском коррупции целесообразно применение 
дополнительных механизмов ограничения возможности коррупционных 
проявлений.

2.  Ц е л и  и з а д а ч и  А н т и к о р р у п ц и о н н о й  п р о г р а м м ы

Целями Антикоррупционной программы являются:
- снижение уровня коррупции при исполнении государственных функций;
- устранение причин и условий, порождающ их коррупцию;
- повышение доверия граждан, организаций и гражданского общества в целом к 
деятельности ФГБУ «Татарская МВЛ».

Для достижения указанных целей необходимо решение следующ их
задач:
- измерение уровня снижения коррупции, достигаемого но годам реализации 
Антикоррупционной программы;
- повышение вероятности обнаружения и пресечения коррупционных действий, 
и потерь от их совершения для должностных лиц;
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- увеличение выгод от действий в рамках законодательства и в соответствии с 
общественными интересами для должностных лиц;
-формирование . антикоррупционного общ ественного сознания, 
характеризующегося нетерпимостью государственных служащих, граждан и 
-предупреждение коррупционных правонарушений;
-обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения в случаях, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации и нормативными 
правовыми актами федерального органа исполнительной власти;
-мониторинг коррупционных факторов и эффективности мер 
антикорруп ционной пол итики;
-вовлечение гражданского общества в реализацию антикоррупционной 
политики;
-содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о 
фактах коррупции и коррупционных факторах, а также на их свободное  
освещение в средствах массовой информации.

3.  Р е з у л ь т а т ы  р е а л и з а ц и и  А н т и к о р р у п ц и о н н о й  п р о г р а м м ы
в  2 0 1 4 - 2 0 1 5  г о д а х .

Еще в 2 0 1 1году в целях координации мероприятий по противодействию  
коррупции приказом ФГБУ «Татарская MBJ1» от 29.11.2011 г. № 130 функции в 
области противодействия коррупции были возложены на антикоррупционную  
комиссию.

Комиссия в пределах своих полномочий:
-  координирует реализацию Антикоррупционной программы ФГБУ 

«Татарская М ВД»
-  разрабатывает и организует реализацию системы мер, направленных на 

ликвидацию (сокращение) условий, порождающих, провоцирующих и 
поддерживающих коррупцию во всех ее проявлениях;

-  организует работу по разъяснению сотрудникам ФГБУ «Татарская М ВД» 
основных положений международного и федерального законодательства по 
противодействию коррупции, требований к служебному поведению  
государственных гражданских служащих, специалистов, механизмов 
возникновения конфликтов интересов;

-  изучает, анализирует и обобщ ает поступающие в Комиссию документы и 
иные материалы о коррупции и противодействии коррупции;

-  изучает отечественный и зарубежный опыт в области противодействия 
коррупции, готовит предложения по его использованию в деятельности 
ФГБУ «Татарская М ВД»

-  организует и проводит совещания, семинары и иные мероприятия.
В соответствии со статьей 12.2. Федерального закона № 273-Ф 3 «О  

противодействии коррупции» (в редакции Федерального закона № 329-Ф 3) 
Работники, замещающие отдельные должности на основании трудового 
договора в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных 
перед федеральными государственными органами распространяются 
ограничения, запреты и обязанности определенные ст.15, 16, 17, 18, 20, 20.1



Федерального закона от 27 июля 2004г. № 79-Ф З «О государственной 
гражданской службе Российской Федерации».

На основе Приказа Росссльхознадзора от 20 сентября 2013г. № 473 (с 
учетом изменений внесенными Приказом Росссльхознадзора от 19.09.2014
№ 560) утвержден Перечень должностей в организациях, созданных для 
выполнения задач, поставленных перед Федеральной службой по
ветеринарному и фитосанитарному надзору, при назначении на которые 
граждане и при замещении которых работники обязаны представлять
сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей. В указанный Перечень включены: в федеральных государственных 
бюджетных учреждениях -  директор, заместители директора.

По плану антикоррупционной программы 2014 - 2015гг. составлен 
Перечень таких основных должностей в учреждении.

На официальном сайге ФГБУ «Татарская М ВД» имеется специальный 
раздел, посвященный антикоррупционной деятельности, где размещены 
основные нормативно-правовые акты и результаты деятельности учреждения в 
данной области. Исходя из появлений изменений и поправок в 
законодательстве по данному направлению, данный раздел сайта находится в 
постоянном режиме обновления.

4, С и с т е м а  п р о г р а м м н ы х  м е р о п р и я т и й

Антикоррупционная программа основывается на реализации 
мероприятий по следующим основным направлениям:

1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта 
интересов, обеспечение соблю дения сотрудниками учреждения ограничений, 
запретов и принципов служ ебного поведения в связи с исполнением ими 
должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение.

Для выявления коррупционных действий, причин и условий, 
порождающих коррупционные действия и устранения таких причин, в ФГБУ 
«Татарская М ВД» должна быть разработана и внедрена система мониторинга 
исполнения должностных обязанностей сотрудников, подверженных риску 
коррупционных проявлений; в установленные сроки должны рассматриваться 
уведомления специалистов о фактах обращения к ним с целью склонения к 
совершению коррупционных правонарушений.

2. Выявление и систематизация причин и условий коррупции в 
деятельности ФГБУ «Татарская М ВД», мониторинг и устранение 
коррупционных рисков.

Важной составляющей противодействия коррупции является проведение 
антикоррупционной экспертизы ведомственных нормативных правовых актов и 
их проектов.

Важным направлением в реализации мер по противодействию  
коррупции является совершенствование условий, процедур и механизмов  
государственных закупок, в том числе путем расширения практики проведения 
открытых аукционов в электронной форме.
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