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МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ  КОРРУПЦИИ
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№
п/п

Мероприятия Ответственные
исполнители

Срок выполне
ния

Ожидаемый результат

1. Повышение эффективности механизмов урегулировании конфликта интересов, обеспечение соблюдении сотрудниками учрежде
нии ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также от

ветственности за их нарушение.
М . Обеспечение действенного функционирования Комиссии 

.по соблюдению требований к служебному поведению со
трудников ФГБУ «Татарская МИЛ» (д а л е е -  Учреждение)

Ответственные за 
кадровое и пра
вовое обеспече
ние

постоянно Обеспечение соблюдения сотрудни
ками ФГБУ «Татарская МВЛ», а так
же работниками, замещающими от
дельные должности на основе трудо
вою  договора (кон тракта) для выпол
нения задач, поставленных перед 
ФГБУ «Татарская МВЛ» ограничений 
и запретов, требований о предотвра
щении или урегулирования конфлик
та интересов, требований к служеб
ному (должностному) поведению, 
установленных РФ о противодей
ствии коррупции, а также осуществ
ление мер по предупреждению кор
рупции.

1.2. Организация проведения в порядке предусмотренном нор
мативными правовыми актами РФ, проверок но случаям не 
соблюдения сотрудниками, а также работниками, замеща
ющими отдельные должности на основе трудовою  догово
ра (контракта) для выполнения задач, поставленных перед 
ФГБУ «Татарская МВЛ» ограничений и запретов, не вы
полнения требований к служебному (должностному) пове
дению, установленных в целях противодействия корруп
ции. в том числе нарушений ограничений, касающихся по
лучения подарков, а также применение соответствующих

Ответственные за 
кадровое и пра
вовое обеспече
ние

постоянно Выявление случаев не соблюдения 
сотрудниками, а также работниками, 
замещающими отдел ы i ые должности 
на основе трудового договора (кон
тракта) для выполнения задач, по
ставленных перед ФГБУ «Татарская 
МВЛ» ограничений и запретов, не 
выполнения требований к служебно
му (должностному) поведению, уста
новленных в целях противодействия



мер юридической ответственности коррупции п принятие своевремен
ных и действенных мер по выявлен
ным случаям нарушений

1.3. Организация приема сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, 
представляемых руководителем и заместителями руково
дителя учреждении. Обеспечение контроля за своевремен
ным предоставлением указанных сведений.

Ответственные 
за кадровое* и 
правовое обеспе
чение

Ежегодно до 30 
апреля

Обеспечение своевременного испол
нения руководителем и заместителя
ми руководителя учреждении своих 
обязанностей но предоставлению 
сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имуще
ственного характера своих и членов 
своей семьи.

1.4. Подготовка к опубликованию сведений о доходах, расхо
дах. об имуществе и обязательствах имущественного ха
рактера на официальном сайте учреждения и размещение 
указанных сведений па официальном сайте учреждения.

Ответственные 
за кадровое и 
правовое обеспе
чение

В течение 14 ра
бочих дней со 
дня истечения 
срока, установ
ленного для по
дачи указанных 
сведений

Повышение открытости и доступно
сти информации о деятельности по 
профилактике коррупционных право
нарушений в учреждений

1.5. Анализ сведений о доходах, расходах об имуществе и обя
зательствах имущественного характера, представляемых 
руководителем и заместителями руководителя учреждении.

Ответственные 
за кадровое и 
правовое обеспе
чение

Ежегодно, до 1 
октября

Выявление признаков нарушения за
конодательства РФ о противодей
ствии коррупции руководителем и 
заместителями руководителя учре
ждении. Оперативное реагирование 
на ставшие известными факты кор
рупционного проявления.

1.6. Осуществление контроля исполнения сотрудниками, а так
же работниками, замещающими отдельные должности на 
основе трудового договора (контракта) для выполнения за
дач, поставленных перед ФГБУ «Татарская MBJI», обязан
ности по предварительному уведомлению работодателя о 
выполнении иной оплачиваемой работы.

Ответственные за 
кадровое и пра
вовое обеспече
ние

постоянно Выявление случаев не соблюдения 
сотрудниками, а также работниками, 
заме! ц аюши м и отде;т ы i ые ую. гж и ости 
на основе трудового договора (кон
тракта) для выполнения задач, по
ставленных перед ФГБУ «Татарская 
MBJI» по предварительному уведом
лению работодателя о выполнении 
иной оплачиваемой работы.

1.7. Мониторинг исполнения сотрудниками, а также работни
ками. замещающими отдельные должности на основе тру
дового договора (контракта) для выполнения задач, постав
ленных перед ФГБУ «Татарская MBJ1». установленного

Ответственные за 
кадровое и пра
вовое обеспече
ние

Ежегодно до 25 
декабря

Выявление случаев не соблюдения 
сотрудниками, а также работниками, 
замещающими отдельные должности 
на основе трудового договора (кон-



порядка сооощсния о получении подарка в связи с их 
должностным положением или исполнением ими служеб
ных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подар
ка. реализации (выкупе) и зачислении в доход соответ
ствующего бюджета средств, вырученных от его реализа
ции

тракта) для выполнения задач, по
ставленных перед ФГЬУ «Татарская 
МВЛ» установленного порядка со
общения о получении подарка

1.8. Мониторинг исполнения сотрудниками, а также работни
ками. замещающими отдельные должности на основе тру
дового договора (контракта) для выполнения задач, постав
ленных перед ФГБУ «Татарская МВЛ», обязанности по 
предоставлению сведений о доходах, расходах, об имуще
стве и обязательствах имущественного характера

Ответственные за постоянно 
кадровое и пра
вовое
ние

обеспече-

Выявление случаев не соблюдения 
сотрудниками, а также работниками, 
замещающими отдельные должности 
на основе трудового договора (кон
тракта) для выполнения задач, по
ставленных перед ФГЬУ «Татарская 
МВЛ» обязанности по предоставле
нию сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имуще
ственного характера__________________

1.9. Анализ случаев возникновения конфликта интересов, од
ной из сторон которого являются сотрудники учреждения 
или работники, замещающими отдельные должности на 
основе трудового договора (конт ракта) для выполнения за
дач, поставленных перед ФГЬУ «Татарская МВЛ», далее 
осуществление мер по предотвращению и урегулированию 
конфликта интересов, а также применение мер юридиче
ской ответственности, предусмотренных закоподатсль- 
ством Российской Федерации _______________

От ветственные за 
кадровое и пра-

постоянно

вовое
ние

ооеспече-

Прсдупреждение и урегулирование 
конфликта интересов с целью предот
вращения коррупционных правона
рушений

1.10 Осуществление комплекса организационных, разъясни
тельных и иных мер по соблюдению сотрудниками и ра
ботниками, замещающими отдельные должности на основе 
трудового договора (контракта) для выполнения задач, по
ставленных перед ФГБУ «Татарская МВЛ», ограничений, 
запретов и исполнения обязанностей, установленных зако
нодательством Российской Федерации к целях противодей
ствия коррупции, в том числе направленных на формиро
вание негативного отношения к дарению подарков в связи 
с исполнением служебных (должностных) обязанностей.

Ответственные за 
кадровое и пра
вовое
ние

оосспече-

11остоянно при 
назначении на 
должности, при 
изменений зако
нодательства

Формирование нетерпимого отноше
ния сотрудников, а также работ ников, 
замещающими отдельные должности 
на основе трудового договора (кон
тракта) для выполнения задач,' по
ставленных перед ФГЬУ «Татарская 
МВЛ», к склонению их к соверше
нию коррупционных правонарушений 
и несоблюдению ограничений и за
претов. установленных законодатель

ством Российской Федерации_________
Организация правового просвещения сотрудников, а также 
работников, замещающими отдельные должности на оено-

С'воевременное доведение до сотруд- 
ников, а также работников, замеща-



вс трудового договора (контракта) для выполнения задач, 
поставленных перед ФГБУ «Татарская МВЛ», но вопросам 
соблюдения требований и положений антикоррупционного 
законодательства Российской Федерации, ответственности 
за нарушение указанных требований, в том числе об уста
новлении наказания за получение и дачу взятки, посредни
чество, а также изменений антикоррупционного законода
тельства во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме 
взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке 
проверки сведений, предоставляемых сотрудниками в со
ответствии с законодательством Российской Федерации о 
п роти воде ист в и и корру п ции.

•

ющими отдельные должности на ос
нове трудового договора (контракта) 
;щя выполнения задач, поставленных 
перед ФГБУ «Татарская МВЛ», по- 
л ожени й законодательства 1 ‘осей й- 
ской Федерации о противодействии 
коррупции путем размещения соот
ветствующей информации на офици
альном сайте учреждения, на инфор
мационном стенде, направления ин
формации в письменном виДе для 
ознакомления.

1.12 Рассмотрение на совещаниях учреждения вопросов, каса
ющихся предотвращения или урегулирования конфликта 
интересов государственных сотрудниками, а также работ
никами. замещающими отдельные должности на основе 
трудового договора (контракта) для выполнения задач, по
ставленных перед ФГБУ «Татарская МВЛ».

Ответственные за 
кадровое и пра
вовое обеспече
ние

Совершенствование правовых основ 
и организационных механизмов 
предотвращения и выявления кон
фликта интересов в отношений со
трудников, а также работников, за
мещающих отдельные должности на 
основе трудового договора (контрак
та) для выполнения задач, поставлен
ных перед ФГБУ «'Татарская МВЛ».

1.13. Организация прохождения повышения квалификации со
трудников. в должностные обязанности которых входит 
участие в противодействии коррупции.

Ответственные за 
кадровое и пра
вовое обеспече
ние

Ежегодно, до 31 
декабря

Повышение уровня квалификации 
сотрудников, в должностные обязан
ное! и которых входит участие в про- 
тиводействии корруп i ш и.

2. Выявление и систематизация причин и условий корруп
кор

ним в деятельности ФГБУ «Татарская МВЛ», мониторинг и устранение 
рунционных рисков.

2.1. Организация систематического проведения учреждением 
оценок коррупционных рисков, возникающих при реализа
ции своих функции

Ответственные за 
кадровое и пра
вовое обеспече
ние

Ежегодно, до 31 
декабря

Определение коррупционно опасных 
функций учреждения, а также кор
ректировка перечня должностей со
трудников учреждения, замещение 
которых связано с коррупционными 
рисками.

2.2. Осуществление антикоррупционной экспертизы локальных 
нормативных правовых актов и иных документов учрежде
ния с учетом мониторинга соответствующей правоприме
нительной практики в целях выявления коррупциогенных 
факторов и последующего устранения таких факторов.

Ответственные за 
кадровое и пра
вовое обеспече
ние

постоянно Выявление и исключение коррупцио
генных факторов в локальных норма
тивных правовых актах и проектах 
нормативных правовых актах и иных 
документах учреждения и их исклю-



чение
2.3. Обеспечение участия независимых экспертов в проведении 

антикоррупционной экспертизы локальных нормативных 
правовых актов, их проектов, иных документов учрежде
ния.

Ответственные за 
кадровое и пра
вовое обеспече
ние

постоянно Недопущение принятия локальных 
нормативных правовых актов, содер
жащих положения, способствующие 
формированию условий для проявле
ния коррупции.

2.4 Обеспечение взаимодействия с правоохранительными ор
ганами и иными государственными органами по вопросам 
организации противодействия коррупции в учреждении.

Ответственные за 
кадровое и пра
вовое обеспече
ние

постоянно Совместное оперативное реагирова
ние на коррупционные правонаруше
ния и обеспечение соблюдения прин
ципа неотвратимости юриди ческой 
ответственности за коррупционные и 
иные правонарушения

2.5. Обеспечение внедрения и функционирования межведом
ственного электронного взаимодействия учреждения в 
пределах' воссельхознадзора и электронною  взаимодей

ств и я  учреждения е гражданами и организациями в рамках 
предосгавления государственных услуг.

Ответственные за 
кадровое и пра

вовое обеспече
ние

2016-2019 годы Сокращение сроков рассмотрения об
ращений физических и юридических 
лиц

2.6. Обеспечение действенного функционирования единой си
стемы документооборота, позволяющей осуществлять ве
дение учета и контроля исполнения документов.

Ответственные за 
кадровое и пра
вовое обеспече
ние

постоянно Сокращение бумажного документо
оборота и обеспечение эффективного 
учета и контроля исполнения доку
ментов

2 .7 .. 1 (оэтанное внедрение в деятельность соответствующей 
компьютерной программы, разработанной Мин трудом Рос
сии. на базе специального программного обеспечения 
«Справки БК» и «Справки ГС», в целях заполнения со
трудниками. а также работниками, замещающими отдель
ные должности на основе трудового договора (контракта) 
для выполнения задач, поставленных перед ФГБУ «Татар
ская МВЛ». справок о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера в электронной 
форме.

Ответственные за 
кадровое и пра
вовое обеспече
ние

2016-2019 годы Осуществление автоматизированного 
сбора, обработки и анализа сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного ха
рактера, представляемых в учрежде
ние

2.8. Совершенствование условий, процедур и механизмов госу
даре 1 венных закупок.

Ответственные за 
кадровое и пра
вовое обеспече
ние. за государ
ственные закуп
ки

2016-2019 годы Обеспечение открытости и конкурен
ции при осуществлении закупок

2.9. М ониторит и выявление коррупционных рисков, в том Ответственные за ежегодно Уменьшение коррупционных рисков



числе причин и условии коррупции, к деятельности по раз
мещению государственных заказов и устранение выявлен
ных рисков.

кадровое и пра
вовое обеспече
ние. за государ
ственные закуп
ки

при размещении юсударсзвенных за
казов

3. Взаимодействие с инеппутам н гражданского обществами гражданами, обеспечение доступности информации о деятельн ости
ФГБУ «Татарская MB.1»

3.1. Обеспечение размещения в специализированном разделе о 
прозиводействии коррупции на официальном интернет- 
сайте учреждения информации об антикоррупционной дея
тельности.

Ответственные за 
кадровое и пра
вовое обеспече
ние. ответствен
ное лицо за раз
мещение инфор
мации на сайте

постоянно Обеспечение открытости и доступно
сти информации об антикоррупцион
ной деятельности учреждения

3.2. ' Осуществление мер по созданию эффективной системы об
разной связи, позволяющей корректировать проводимую 
антикоррупционную работу на основе информации об ее 
результативности, полученной от населения и институтов 
гражданского общества.___________________________________

Заместители ди 
ректора, ответ
ственные за кад
ровое и правовое 
обеспечение

постоянно Повышение результати вноети а н г и - 
коррупционной деятельности

3.3. Обеспечение возможности оперативного представления 
гражданами и организациями информации о фактах кор
рупции в учреждении или нарушениях требований к слу
жебному поведению сотрудников, а также работников, за
мещающими отдельные должности на основе i рудового 
договора (контракта) для выполнения задач, поставленных 
перед ФГБУ «Татарская MBJI», требований к служебному 
11 о веде ни ю п ос ре дством:
- функционирования «горячей линии» и/или «телефонов 
доверия» по вопросам противодействия коррупции;
- приема электронных сообщений на официальный интер- 
нст-еайт учреждения______________________________________

Заместители1 ди
ректора. ответ
ственные за кад
ровое и правовое 
обеспечение, от
ветственное лицо 
за размещение 
информации на 
сайте

постоянно С воевремен нос получен и е информ а- 
ции о несоблюдении сотрудниками, а 
также работниками, замещающими 
отдельные должности на основе тру
дового договора (кон тракта) для вы
полнения задач, поставленных перед 
ФГБУ «Татарская М ВД», ограниче
ний и запретов, установленных зако
нодательством Российской Федера
ции, а также о фактах коррупции и 
оперативное реагирование на не<Г.

3.4. Обеспечение, эффективного взаимодействия учреждения с 
институ тами гражданского общества но вопросам антикор
рупционной деятельности, в том числе с общественными 
объединениями, уставной задачей которых является уча
стие в противодействии коррупции.________________________

Заместители ди
ректора, ответ
ственные за кад
ровое и правовое 
обеспечение.

постоянно Обеспечение открытости при обсуж
дении принимаемых Россельхознад- 
зором, учреждением мер но вопросам 
11 рот и водействи я корруп i тип

3.5. Обеспечение эффективного взаимодействия учреждения со 
средствами массовой информации в сфере нротиводей-

Замсстители ди
ректора, комис-

постоянно Обеспечение публичности и открыто
сти деятельности учреждения в сфере



ствия коррупции, в том числе оказание содействия сред
ствам массовой информации в широком освещении мер по 
противодействию коррупции, принимаемых Росесль- 
хознадзором. учреждением и придании гласности фактов 
коррупции в Россельхознадзоре. учреждении. Включение 
на курсах повышения квалификации, семинарах^ спецкур
сов по противодействию коррупции

сия по противо
действию кор
рупции. отдел 
дополнительного 
образования

11 роти водейс гвия корру и ции

9

Заместители ди
ректора. комис
сия по противо
действию кор
рупции

1

постоянно 11роверка информации о с|)ак i ах про
явления коррупции в Россельхознад
зоре, в учреждении, опубликованных 
в средствах массовой информации, и 
принятие необходимых мер по устра
нению обнаруженных коррупцион
ных нарушений в учреждении.

3.6. М ониторинг публикаций в средствах массовой информа- Заместители ди- 
ции о фактах проявления коррупции в Россельхознадзоре, в 
учреждении и организация проверки таких фактов.

*


