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ТЕМА 6.2.  Организация обучения работников организаций в области ГО и защиты от ЧС, а также подготовки личного состава НАСФ
1-й уч.вопрос: Планирование и организация обучения должностных лиц и специалистов ГО и ТСЧС, руководителей и личного состава НАСФ, а также работников организации
Обучение работающего населения в области ГО, защиты от ЧС, пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах является одним из элементов единой системы подготовки населения в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

Порядок планирования и организации обучения должностных лиц и специалистов ГО и ТСЧС, руководителей и личного состава НАСФ, а также работников организаций определен приказом премьер-министра Республики Татарстан – руководителя гражданской обороны Республики Татарстан  № 11 от 28.03.2014 «Об утверждении программ обучения населения Республики Татарстан в области безопасности жизнедеятельности».

В соответствии с законодательными и нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан организации:

разрабатывают и утверждают рабочие программы подготовки работающего персонала организации;

осуществляют обучение работников организации в области безопасности жизнедеятельности;

создают и совершенствуют учебно-материальную базу для обучения в области безопасности жизнедеятельности.

Основная цель обучения работников организаций - привитие им умений и навыков практических действий при угрозе и возникновении аварий, катастроф и стихийных бедствий, а также опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий. 

Для повышения эффективности обучения учебные группы комплектуются преимущественно из лиц одной или родственных категорий обучаемых, с учетом уровня их подготовки. Количество обучаемых в группе не должно превышать 20-25 человек. Для проведения занятий по специальным темам и практических занятий разрешается учебную группу делить на подгруппы по 12-13 человек.
На объекте экономики, в соответствии с функциональными обязанностями по вопросам обучения в области ГО и защиты от ЧС рабочие и служащие условно подразделяются на следующие категории обучаемых: 
руководящий состав, 
личный состав нештатных аварийно-спасательных формирований, 
работники организаций.

Руководящий состав.

К руководящему составу организаций относятся:

руководители гражданской обороны организаций;

работники, уполномоченные на решение задач в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций организаций;

председатели комиссий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности организаций;

председатели эвакуационных комиссий организаций;

председатели комиссий по повышению устойчивости функционирования объектов экономики (там, где они создаются);

должностные лица организаций (главные специалисты – главный технолог, главный механик, главный энергетик, главный бухгалтер, начальники отделов, цехов, участков, заместители начальников цехов, отделов).
Целью обучения является выработка у обучаемых необходимых навыков, позволяющих им квалифицированно планировать мероприятия по предупреждению чрезвычайных ситуаций, а  в случае их возникновения умело руководить подчиненными в ходе ликвидации их последствий.

В соответствии с постановлениями Правительства Российской Федерации № 841 от 02.11.2000 «Об утверждении положения об организации обучения населения в области гражданской обороны», № 547 от 04.09.2003 «О подготовке населения в области защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» повышение квалификации должностных лиц и специалистов ГО и ТСЧС в Учебно-методическом центре по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям Республики Татарстан и его филиалах, проводится не реже 1 раза в 5 лет. Для лиц, впервые назначенных на должность, переподготовка или повышение квалификации в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций в течение первого года работы являются обязательными.

Текущую подготовку руководящего состава организует руководитель гражданской обороны организации из расчета 14 часов в год (приложение 1).

Подготовка проводится без отрыва от производственной (служебной) деятельности ежегодно в организациях независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности.

Руководителям организаций разрешается в зависимости от уровня подготовки обучаемых, специфики производства и местных условий определять конкретные темы и время на их изучение без сокращения общего количества часов.

Занятия проводят руководители гражданской обороны организаций, их заместители, работники,  уполномоченные на решение задач в области ГО и защиты от ЧС. Состав групп руководящего состава и руководители  занятий определяются  ежегодным приказом руководителя организации.  Очередность изучения тем определяется логической последовательностью приобретения обучаемыми необходимых знаний по действиям в чрезвычайных ситуациях. (Далее,  требования к уровню освоения курса обучения руководящего состава организаций излагаются только для руководителей организаций, детских дошкольных учреждений, эвакуационных органов).
Руководящий состав организаций Республики Татарстан, прошедший обучение, должен
знать:

требования нормативных правовых документов по организации и проведению мероприятий гражданской обороны и мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечению пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах;

структуру и задачи ГО,  территориальной подсистемы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций (ТСЧС), содержание и методику разработки и планирования мероприятий ГО, мероприятий по предупреждению и ликвидации ЧС;

состав, задачи, возможности и порядок применения сил ГО и ТСЧС, а также мероприятия по обеспечению их постоянной готовности;

виды ЧС, причины их возникновения, основные характеристики, характерные особенности экологической и техногенной обстановки в Республики Татарстан, на территории города, района, организации;

организацию и порядок взаимодействия между территориальными и объектовыми органами управления и силами ГО и ТСЧС;

организацию и порядок проведения аварийно-спасательных и других неотложных работ (АСДНР) при ликвидации ЧС мирного и военного времени;

организацию и порядок обучения населения в области безопасности жизнедеятельности;

организацию, формы и методы пропаганды знаний в области ГО и защиты от ЧС среди населения;

основные требования пожарной безопасности (применительно к занимаемой должности);

основные требования к составу учебно-материальной базы для обучения работающего персонала в области ГО и защиты от ЧС;

уметь:

анализировать, оценивать обстановку и принимать решения в области ГО и защиты от ЧС в объеме занимаемой должности;
организовать проведение АСДНР, осуществлять управление подчиненными силами при выполнении работ;
организовывать и обеспечивать выполнение мер пожарной безопасности;
организовывать проведение мероприятий по предоставлению работающему персоналу средств индивидуальной и коллективной защиты, эвакуации персонала, материальных и культурных ценностей в безопасные районы, первоочередному обеспечению пострадавшего населения;
организовывать и осуществлять безопасную эксплуатацию опасных производственных систем и объектов;
организовывать и проводить подготовку подчиненных в области безопасности жизнедеятельности;
быть ознакомлены с:

деятельностью органов управления ГО и ТСЧС при переводе ГО с мирного на военное время и  различных  режимах функционирования ТСЧС;

принципами построения и функционирования систем управления, связи и оповещения, работой единых дежурно-диспетчерских служб муниципальных образований и дежурно-диспетчерских служб организаций.
Личный состав нештатных аварийно-спасательных  формирований.
Подготовка НАСФ включает:

повышение квалификации руководителей нештатных аварийно-спасательных формирований по  программе обучения должностных лиц и специалистов сил гражданской обороны и единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций в Учебно-методическом центре по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям Республики Татарстан  или его филиалах;
получение личным составом нештатных аварийно-спасательных формирований знаний в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций в ходе усвоения программы обучения работающего  персонала организации, утвержденной приказом руководителя  организации;

обучение личного состава нештатных аварийно-спасательных формирований в организации по учебной программе подготовки нештатных аварийно-спасательных формирований, разработанной и утвержденной руководителем   организации;
участие нештатных аварийно-спасательных формирований в учениях, тренировках и соревнованиях, а также практических мероприятиях по ликвидации последствий аварий и катастроф.
Программа обучения личного состава нештатных аварийно-спасательных формирований предназначена для обучения личного состава нештатных аварийно-спасательных формирований умелым, слаженным и наиболее эффективным приемам и способам коллективных действий при приведении формирований в готовность, проведении ими аварийно-спасательных и других неотложных работ и первоочередного жизнеобеспечения населения, пострадавшего при ведении военных действий или вследствие этих действий и чрезвычайных ситуациях, для совершенствования его умений и навыков в применении техники, инструментов, приборов и принадлежностей, состоящих на оснащении нештатных аварийно-спасательных формирований, а также получения личным составом знаний и умений по соблюдению мер безопасности.
Обучение личного состава нештатных аварийно-спасательных формирований планируется и проводится в межаттестационный период в организациях, создающих нештатные аварийно-спасательные формирования, в рабочее время в объеме не менее 20 часов.
Программа обучения включает модуль базовой подготовки и модуль специальной подготовки.
Подготовка личного состава нештатных аварийно-спасательных формирований по модулю базовой подготовки должна обеспечить:
уяснение личным составом предназначения и решаемых задач нештатными аварийно-спасательными формированиями с учетом возможной обстановки, возникающей при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также при возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;
отработку слаженных действий личного состава нештатных аварийно-спасательных формирований при приведении в готовность и подготовку формирования к выполнению задач по  предназначению;
организованные и слаженные действия личного состава нештатных аварийно-спасательных формирований при выдвижении в район выполнения задач;
соблюдение мер безопасности при использовании техники, оборудования, снаряжения, инструментов, находящихся на оснащении нештатных аварийно-спасательных формирований;
отработку приемов и способов выполнения задач в условиях заражения (загрязнения) местности радиоактивными, отравляющими, аварийно химически опасными веществами и биологическими средствами, а также применение приборов радиационной и химической разведки и контроля;
совершенствование навыков в выполнении приемов и действий в соответствии со специальностью при проведении аварийно-спасательных и других неотложных работ в очагах поражения (зонах чрезвычайных ситуаций);
отработку действий личного состава нештатных аварийно-спасательных формирований при проведении специальной обработки.
Темы модуля базовой подготовки личного состава нештатных аварийно-спасательных формирований отрабатываются в полном объеме (не менее 14 часов) всеми видами формирований.
Подготовка личного состава нештатных аварийно-спасательных формирований по модулю специальной подготовки (модуль 2) должна обеспечить слаженные действия личного состава при ведении аварийно-спасательных и других неотложных работ в зависимости от предназначения формирования.
Модуль специальной подготовки нештатных аварийно-спасательных формирований содержит рекомендуемые темы подготовки, которые отрабатываются с учетом предназначения нештатных аварийно-спасательных формирований. На их отработку отводится не менее 6 часов. В состав модуля 2 может включаться одна или несколько рекомендуемых тем, исходя из задач, возлагаемых на создаваемое нештатное аварийно-спасательное формирование. В случае необходимости темы специальной подготовки могут определяться руководителями организаций по согласованию с руководителем органа, специально уполномоченного на решение задач в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций и гражданской обороны при органах местного самоуправления.
Основным методом проведения занятий с личным составом нештатных аварийно-спасательных формирований является практическая тренировка.
Теоретический материал излагается путем рассказа или объяснения в минимальном объеме, необходимом для правильного и четкого выполнения обучаемыми практических приемов и действий.
Практические и тактико-специальные занятия с личным составом нештатных аварийно-спасательных формирований организуют и проводят руководители формирований, а на учебных местах - командиры структурных подразделений нештатных аварийно-спасательных формирований (постов, групп, звеньев, команд).
Занятия с личным составом нештатных аварийно-спасательных формирований проводятся в учебных городках, на натурных участках или на объектах организации.
На тактико-специальные занятия нештатные аварийно-спасательные формирования выводятся в штатном составе с необходимым количеством техники, приборов, инструментов и принадлежностей. Весь личный состав на занятиях должен быть обеспечен средствами индивидуальной защиты.
Руководителям организаций, исходя из местных условий, специфики  деятельности организации, уровня подготовки личного состава нештатных аварийно-спасательных формирований, при разработке рабочих программ подготовки разрешается уточнять содержание тем и время на их изучение, а также вводить новые темы без уменьшения общего времени на подготовку. 
Особое внимание при обучении обращается на безопасную эксплуатацию и обслуживание гидравлического и электрифицированного аварийно- спасательного инструмента, электроустановок, компрессоров, работу в средствах защиты органов дыхания и кожи, а также при применении других технологий и специального снаряжения.

(Далее, требования к уровню освоения курса обучения личного состава НАСФ излагается только для руководителей НАСФ).
Личный состав нештатных аварийно-спасательных формирований, прошедший обучение, должен:

знать:
возможную обстановку в зоне ответственности нештатных аварийно-спасательных формирований, возникающую при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также при возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;
способы защиты от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера;
предназначение формирования и свои функциональные обязанности;      

производственные и технологические особенности организации, характер возможных аварийно-спасательных и других неотложных работ, вытекающих из содержания паспорта безопасности объекта;
порядок оповещения, сбора и приведения формирования в готовность; 
место сбора формирования, пути и порядок выдвижения к месту  возможного проведения аварийно-спасательных работ;
назначение, технические данные, порядок применения и возможности техники, механизмов и приборов, а также средств защиты, состоящих на оснащении формирования;
организацию и порядок проведения специальной обработки; 

порядок оказания первой помощи пострадавшим и эвакуации их в безопасные места;
меры безопасности при действиях в зоне радиоактивного загрязнения, химического заражения и массовых инфекционных заболеваний, а также при проведении аварийно-спасательных и других неотложных работ;

уметь:
выполнять функциональные обязанности при проведении аварийно-спасательных и других неотложных работ, обусловленные спецификой предназначения формирования;
поддерживать в исправном состоянии и грамотно применять специальные технику, оборудование, снаряжение, инструменты и материалы;
проводить санитарную обработку, дезактивацию, дегазацию и дезинфекцию техники, сооружений, территорий, снаряжения, одежды и средств индивидуальной защиты;
пользоваться штатными средствами связи.

Работники организаций.
Основная цель обучения - повышение готовности работающего населения к умелым и адекватным действиям в условиях угрозы и возникновения опасностей при чрезвычайных ситуациях, ведении военных действий или вследствие этих действий, а также в повседневной деятельности.
Обучение проводится ежегодно в течение календарного года в объеме 19 часов. Ответственность за организацию обучения работников организаций возлагается на руководителей организаций.

Руководители организаций разрабатывают и утверждают рабочие программы обучения работников организаций в области ГО и защиты от ЧС  с учетом профиля и специфики деятельности организации,  степени подготовленности обучаемых, а также других факторов. При разработке рабочих программ руководителям организаций предоставляется право корректировать расчет времени, отводимого на изучение отдельных тем учебно-тематического плана примерных программ и их содержание, а также уточнять формы и методы проведения занятий без сокращения общего количества часов.
При проведении практических занятий теоретический материал, необходимый для правильного понимания и выполнения практических приемов и действий, рассматривается путем рассказа или опроса обучаемых в минимальном объеме.
Знания и умения, полученные при освоении программы, совершенствуются в ходе участия работников организаций в тренировках и комплексных учениях по ГО и защите от ЧС.
В ходе проведения занятий постоянное внимание должно уделяться психологической подготовке обучаемых, выработке у них уверенности в надежности и эффективности мероприятий гражданской обороны и территориальной подсистемы по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций, воспитанию стойкости, готовности выполнять должностные обязанности в сложной обстановке.
Контроль за качеством усвоения работающим населением учебного материала в области ГО и защиты от ЧС проводят руководители занятий путем опроса обучаемых перед началом и в ходе занятия.
Занятия организуются по решению руководителя организации, как правило, ежемесячно в течение года, исключая месяцы массовых отпусков работников организаций, и проводятся в рабочее время.
Для проведения занятий приказом руководителя организации создаются учебные группы по структурным подразделениям органов власти и органов местного самоуправления, учреждениям и организациям и назначаются руководители занятий по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям (руководители занятий по ГО и ЧС).
Занятия проводятся руководителями занятий по ГО и ЧС, а также руководящим составом, инженерно-техническими работниками, членами комиссий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности организаций, руководителями и сотрудниками органов,   уполномоченных на решение задач в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций и гражданской обороны, а также другими подготовленными лицами. Занятия по правилам оказания первой помощи и ухода за больными проводятся с привлечением соответствующих специалистов.
Руководители занятий по ГО и ЧС должны ежегодно  проходить  подготовку в филиалах Учебно-методического центра по  гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям Республики Татарстан.
Руководящий состав  организаций обязан оказывать организационную, техническую и методическую помощь руководителям занятий по ГО и ЧС и осуществлять постоянный контроль за подготовкой и проведением занятий, о чем делать соответствующие записи в журнале учета занятий.

2-й уч.вопрос: Документы по планированию и учету процесса обучения, их содержание и порядок ведения
Для планирования и учета подготовки в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций в организациях разрабатываются и ведутся следующие документы:

приказ руководителя гражданской обороны организации об итогах подготовки в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций за прошедший год и задачах на новый учебный год; 

план подготовки руководящего состава, нештатных аварийно-спасательных формирований, работников организации в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций на учебный год;

перспективный план создания и совершенствования учебно-материаль-ной базы;

расписание занятий в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций для каждой учебной группы на год;

журнал учета подготовки руководящего состава и руководителей формирований;
журнал учета занятий по программе обучения в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций для каждой учебной группы на год.

Формы документов определены «Рекомендациями по планированию и учету подготовки в области защиты от чрезвычайных ситуаций на объекте экономики", разработанными МЧС Республики Татарстан в 1998 году. 

Приказ руководителя гражданской обороны организации «Об итогах подготовки в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций за прошедший год и задачах на новый учебный год» (приложение 4) является одним из основных документов, на основании, которого разрабатываются остальные планирующие документы по подготовке различных категорий на учебный год.
В констатирующей части приказа раскрываются общие результаты подготовки организации в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций, а также состояние подготовки руководящего состава, нештатных аварийно-спасательных формирований, работников организации, указывается процент охвата обучением. В приказе отмечаются результаты по учениям и тренировкам, которые проводились в организации в течение года, отмечаются структурные подразделения, службы, формирования, добившиеся лучших показателей в подготовке, отражается состояние учебно-материальной базы, а также делается краткий анализ по нерешенным вопросам и имевшимся в течение года недостаткам.

В распорядительной части приказа определяется главная задача в подготовке руководящего состава, нештатных аварийно-спасательных формирований, работников организации в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций и устанавливается порядок их подготовки. Определяются темы проведения комплексного, командно-штабного и тактико-специальных учений и тренировок, ставятся задачи по наращиванию учебно-материальной базы и пропаганде в области граж-данской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций, устанавливаются сроки начала и окончания учебного года, дни и часы проведения занятий для каждой учебной группы.

К приказу  разрабатываются приложения:

«Темы учений и тренировок по действиям в чрезвычайных ситуациях» – на учебный год (приложение 5). В этом приложении определяется состав учебной группы, ее номер, количество человек и назначается руководитель группы.

«Перечень учебных групп и руководителей занятий ГО и ЧС» – на учебный год (приложение 6).
План подготовки руководящего состава, нештатных аварийно-спасательных формирований, работников организации в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций разрабатывается на учебный год и обычно состоит из следующих разделов (приложение  7):
I. Мероприятия, проводимые вышестоящими инстанциями. В этом разделе предусматриваются все мероприятия, проводимые МЧС РТ, руководителями гражданской обороны района, города в которых принимает участие организация. 
II. Мероприятия, проводимые руководителем гражданской обороны организации и структурным подразделением (работником), уполномоченным на решение задач в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций:
а) Организационные мероприятия. Содержание этого раздела определяет планирование, проведение  и участие в таких мероприятиях, как разработка планирующих документов в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций, учебно-методических сборах с руководящим составом, смотрах-конкурсах и т.п.
б) Подготовка должностных лиц и специалистов ГО и объектового звена ТСЧС. В этом разделе определяются состав и количество учебных групп по подготовке руко​водящего состава, а также указываются категории обучаемых в УМЦ по ГОЧС РТ, его филиалах, в учебных заведениях повышения квалификации.

в) Подготовка нештатных аварийно-спасательных формирований. Содержание этого раздела предусматривает организацию и порядок обучения руководителей формирований в УМЦ по ГОЧС РТ (его филиалах), а также личного состава формирований,  как по базовой, так и специальной подготовке.
г) Подготовка работников организации. Здесь указывается порядок, время и сроки подготовки данной категории обучае​мых, устанавливаются сроки приема от них нормативов, а так же определяется порядок под​готовки руководителей занятий по ГО и ЧС в УМЦ по ГОЧС РТ (его филиалах).
д) Проведение учений и тренировок в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций. В этом разделе указываются сроки проведения и названия тем командно-штабных, тактико-специальных, комплексных учений и тренировок.
е) Мероприятия по созданию и совершенствованию учебно-материальной базы (УМБ) подготовки в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций.
 Здесь должен быть подробно изложен вопрос о создании или совершенствовании оборудования учебных городков, учебных кабинетов, уголков гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций.

Освещаются и другие мероприятия, связанные с созданием учебно-материальной базы.

 ж) Контроль и оказание помощи. В этом разделе указывается: кто, где и когда осуществляет контроль за подготовкой руководящего состава, нештатных аварийно-спасательных формирований, работников организации в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций, оказывает помощь в проведении меро​приятий в целях высокой подготовки обучаемых.
План подписывается руководителем структурного подразделения (работником), уполномоченным на решение задач в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций, согласовывается с начальником Управления гражданской защиты Исполнительного комитета г.Казани и утверждается руководителем гражданской обороны организации. Контроль за  своевременностью и качеством выполнения мероприятий, а также за своевременностью ведения плана осуществляет руководитель гражданской обороны организации и руководитель структурного подразделения (работник), уполномоченный на решение задач в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций.
К плану разрабатывается приложение:

«Расписание занятий по подготовке в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций»  разрабатывается для каждой учебной группы на учебный год. В расписании занятий указывается: дата проведения занятий, номер и наименование изучаемой темы, количество часов, отводимое на ее изучение, а также определяется метод и место проведения занятия и руководитель занятия.


Расписание занятий подписывается руководителем структурного подразделения (работником), уполномоченным на решение задач в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций и утверждается руководителем гражданской обороны организации (приложение 8). 
 «Перспективный план создания и совершенствования учебно- материальной базы» разрабатывается на 3-5 лет (приложение 9). В данном документе планируется работа (мероприятия) по созданию учебно-материальной базы, ее совершенствованию, определяются сроки и исполнители. Мероприятия из данного плана с конкретизацией сроков включаются в «План подготовки руководящего состава, нештатных аварийно-спасательных формирований, работников организации в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций на 20__ учебный год». 
  «Журнал учета подготовки руководящего состава и руководителей формирований» – является документом длительного пользования (на 5-7 лет) (приложение 10). В этом журнале учитываются все должностные лица и специалисты ГО и ТСЧС, руководители нештатных аварийно-спасательных формирований организации, которые в соответствии с установленной периодичностью должны проходить подготовку в УМЦ по ГОЧС РТ и его филиалах, учебных заведениях повышения квалификации. При заведении нового журнала данные о времени последней подготовки переносятся в новый журнал, старый журнал хранится в течение пяти лет у руководителя структурного подразделения (работника), уполномоченного на решение задач в области гражданской обороны организации и защиты от чрезвычайных ситуаций.

«Журнал учета занятий по программе обучения в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций»  - ведется в каждой учебной группе (приложение 11). Он является основным учетным документом, отражающим выполнение учебной программы, посещаемость занятий обучаемыми, оценки по занятиям и сдачу нормативов по практическому обучению (нормативов по специальной подготовке личного состава формирований) каждой учебной группы.

В разделе «Учет посещаемости занятий» отмечаются отсутствующие на занятии и причины их отсутствия: «б» – болен, «о» – отпуск, «к» – командировка, «р» – неотложная работа. С отсутствующими проводятся дополнительные занятия.

Ответственность за ведение журнала учета посещаемости и успеваемости возлагается на руководителей учебных групп, а контроль за правильностью и своевременностью ведением журналов учета во всех учебных группах осуществляет руководитель структурного подразделения (работник), уполномоченный на решение задач в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций.
По завершению изучения учебной программы (учебного года) журнал сдается на хранение руководителю структурного подразделения (работнику), уполномоченному на решение задач в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций. Срок хранения – в течение следующего учебного года.

Указанные формы учета не исключают ведения других учетных документов, дополняющих или облегчающих оперативный учет, контроль или носящих справочный характер. 

К таким документам относится план проведения занятий или план-конспект занятий, составляемый руководителем занятия на каждое занятие.

План – конспект является рабочим документом и составляется в произвольной форме и обычно включает: наименование темы (занятия); учебные цели; время, отводимое на занятие; метод и место проведения занятия; материальное обеспечение; учебные вопросы в той последовательности, в какой они будут изучаться, и время на отработку каждого из них; действия руководителя и обучаемых при отработке каждого учебного вопроса.

План проведения занятия (план-конспект) утверждает руководитель структурного подразделения (работник), уполномоченный на решение задач в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций организации.
Оценочные показатели состояния обученности работников организаций в области ГО и защиты от ЧС
Материал излагать всем категориям,  за исключением руководителей НАСФ:
Приказом МЧС России № 97 от 1.03.2004 г. утверждена Инструкция по проверке и оценке состояния гражданской обороны.  
Согласно инструкции,  состояние обучения населения, занятого в сфере производства и обслуживания, способам защиты от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий оценивается:
«соответствует предъявляемым требованиям», если:

в проверяемых организациях занятия спланированы, проводятся регулярно, имеются конспекты, оборудован класс (уголок ГО), имеется учебное имущество;

не менее 85% проверяемых получили положительные оценки;

«ограниченно соответствует предъявляемым требованиям», если:

в проверяемых организациях в планирующих и отчетных документах по обучению, а также состоянию учебной материальной базы имеются недостатки, но они не снижают качество отработки программы обучения;

не менее 70% проверяемых получили положительные оценки;

«не соответствует предъявляемым требованиям», если:

в проверяемых организациях занятия организованы и проводятся с грубыми нарушениями требований руководящих документов, класс (уголок ГО) не оборудован, учебное имущество не обеспечивает проведение занятий в соответствии с программой;

менее 70% проверяемых получили положительные оценки. 
Приказом МЧС России № 125 от 3 марта 2005 г. утверждена Инструкция по проверке и оценке состояния функциональных и территориальных подсистем единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

Состояние обучения населения, занятого в сфере производства и обслуживания, способам защиты от опасностей, возникающих при ЧС, оценивается  по таким же критериям как и в Инструкции по проверке и оценке состояния гражданской обороны и также соответственно обозначается: 
«соответствует предъявляемым требованиям», 
«ограниченно соответствует предъявляемым требованиям», 
«не соответствует предъявляемым требованиям».
Следующий материал излагается только для руководителей НАСФ:
Организация подготовки НАСФ оценивается:

«готовы к выполнению задач», если:

укомплектованность и техническая оснащенность НАСФ составляет не менее 75% от штатной табельной потребности;

организована и проводится подготовка НАСФ к проведению АСДНР в соответствии с предназначением; план проведения учений, тренировок и занятий выполнен не менее чем на 80%;

проверенные НАСФ приведены в готовность в установленные сроки, на учениях, занятиях и при ликвидации ЧС поставленные передними задачи выполнены;

не менее 75% НАСФ содержатся в установленной готовности к действиям по предназначению;

НАСФ укомплектованы за счет численности работников организаций, продолжающих работу в период мобилизации и в военное время;

«ограниченно готовы к выполнению задач», если:

укомплектованность и техническая оснащенность НАСФ составляет не менее 50% от штатной табельной потребности;

организована и проводится подготовка НАСФ к проведению АСДНР в соответствии с предназначением;

план проведения учений, тренировок и занятий выполнен не менее чем на 70%;

не менее чем на 50% проверенных НАСФ приведено в готовность в установленные сроки; отмечены несущественные недостатки при проведении практических мероприятий на учениях (занятиях) и при ликвидации ЧС; не менее 50% НАСФ содержатся в установленной готовности к действиям по предназначению;

«не готовы к выполнению задач», если:

укомплектованность и техническая оснащенность НАСФ составляет менее 50% от штатной табельной потребности;

плохо организована и проводится подготовка НАСФ к проведению АСДНР в соответствии с предназначением; план проведения занятий, тренировок и учений выполнен менее чем на 70%;

менее 50% проверенных НАСФ приведено в готовность в установленные сроки;

отмечены существенные недостатки при проведении практических мероприятий на учениях (занятиях) и при ликвидации ЧС;

менее 50% НАСФ содержатся в установленной готовности к действиям по предназначению;

в состав НАСФ зачислено более 20% военнообязанных, имеющих мобилизационные предписания.
ИНФОРМАЦИОННЫЙ  МАТЕРИАЛ

Приложение 1

Наименования тем, рекомендуемых для обучения руководящего состава  в области безопасности жизнедеятельности

	№

пп
	Наименование темы

	1. 
	Опасности, возникающие при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также при ЧС природного и техногенного характера,  присущих  Республике Татарстан, и возможное воздействие их негативных и поражающих факторов

	2. 
	Требования федерального, республиканского законодательства и подзаконных актов в области ГО и защиты населения и территорий от ЧС природного и техногенного характера

	3. 
	Основные принципы и способы защиты населения, материальных и культурных ценностей от опасностей, возникающих при ЧС, ведении военных действий или вследствие этих действий

	4. 
	Комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности, их назначение, состав и порядок работы

	5. 
	Роль и задачи ГО в современных условиях. Руководство ГО

	6. 
	Перевод ГО  с мирного на военное  время. Управление силами ГО при возникновении угрозы нападения противника и в ходе проведения АСДНР

	7. 
	Основы планирования действий ТСЧС и мероприятий ГО

	8. 
	Основные направления и мероприятия по предупреждению ЧС  и повышению устойчивости функционирования  организаций.

	9. 
	Организация подготовки руководящего состава и работающего персонала организаций в области ГО и защиты от ЧС

	10. 
	Организация защиты производственного персонала и материально-технических фондов на предприятиях с технологией повышенной опасности

	11. 
	Действия руководящего состава при угрозе и возникновении ЧС  природного и техногенного характера

	12. 
	Действия руководящего состава   по организации и проведению АСДНР при возникновении ЧС природного и техногенного характера

	13. 
	Организация и проведение эвакуационных мероприятий

	14. 
	Медицинское обеспечение во время проведения мероприятий ГО в  организациях

	15. 
	Организация связи и оповещения  работающего персонала организаций. Порядок действий по сигналам оповещения

	16. 
	Противопожарная защита  в организациях

	17. 
	Организация управления спасательными службами (службами ГО) и их  взаимодействие  в ходе ликвидации ЧС

	18. 
	Оказание первой помощи в неотложных случаях

	19. 
	Организация и проведение командно-штабных, комплексных, тактико-специальных учений и тренировок    в организациях.

	20. 
	Пропаганда знаний в области  ГО и   защиты населения и территорий от ЧС


Приложение 2
Модуль базовой подготовки

	№
п/п
	Наименование тем
	Вид занятия
	Коли-чество
часов

	1.
	Нормативные правовые основы функционирования нештатных аварийно-спасательных формирований. Характеристика возможной обстановки в зоне ответственности нештатных аварийно-спасательных формирований, возникающей при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера, присущих для данного муниципального района (городского округа), и возможные задачи, решаемые нештатными аварийно-спасательными формированиями  
	беседа
	1

	2.
	Действия личного состава при приведении нештатных аварийно-спасательных формирований  в готовность, при выдвижении в район выполнения задач и подготовке к выполнению задач 
	тактико-

специальное

занятие
	4

	3.
	Правила использования специальной техники, оборудования, снаряжения, инструмента и материалов, находящихся на оснащении нештатных аварийно-спасательных формирований. Меры безопасности при выполнении задач по предназначению
	практическое

занятие
	4

	4.
	Приемы и способы выполнения задач, в т.ч. в условиях загрязнения (заражения) местности радиоактивными, отравляющими, аварийно химически опасными веществами и биологическими средствами. Применение приборов радиационной и химической разведки, контроля радиоактивного заражения и облучения. Средства индивидуальной защиты. Действия личного состава нештатных аварийно-спасательных формирований при проведении специальной обработки
	практическое

занятие
	3

	5.
	Правила оказания первой помощи  пострадавшим  и взаимопомощи при ведении аварийно-спасательных и других неотложных работ. Психологическая устойчивость сотрудников нештатных аварийно-спасательных формирований при работе в зоне чрезвычайной ситуации
	беседа
	2

	
	Итого:
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Наименование тем, виды занятий и количество часов 

специальной подготовки
	№

пп
	Наименование тем
	Вид

занятия
	Количество

часов

	1. 
	Действия нештатных аварийно-спасательных формирований при ведении радиационной, химической и биологической разведки и наблюдения
	тактико-специальное учение
	6

	2. 
	Действия нештатных аварийно-спасательных формирований по выполнению противопожарных мероприятий на объекте. Порядок использования средств пожаротушения, состоящих на оснащении нештатных аварийно-спасательных формирований
	практическое занятие
	2

	3. 
	Действия нештатных аварийно-спасательных формирований по тушению пожаров в различных условиях обстановки и по     противопожарному обеспечению действий сил гражданской обороны
	тактико-специальное учение
	4

	4. 
	Действия нештатных аварийно-спасательных формирований по проведению аварийно-спасательных и других неотложных работ при чрезвычайных ситуациях природного характера
	тактико-специальное учение
	3

	5. 
	Действия личного состава  нештатных аварийно-спасательных формирований по оказанию первой медицинской помощи
	практическое
	3

	6. 
	Действия санитарной дружины, санитарного поста, осуществляемые в целях медицинского обеспечения личного состава формирований, персонала объекта экономики и пострадавших
	специальное занятие
	3

	7. 
	Действия  нештатных аварийно-спасательных формирований по устройству проездов, обрушению неустойчивых зданий и конструкций, по вскрытию заваленных защитных сооружений
	тактико-специальное
	3

	8. 
	Действия  нештатных аварийно-спасательных формирований при спасении людей, находящихся под завалами, и ликвидации завалов
	тактико-специальное
	3

	9. 
	Действия  нештатных аварийно-спасательных формирований по обслуживанию защитных сооружений и устранению аварий и повреждений в них
	практическое
	3

	10. 
	Действия  нештатных аварийно-спасательных формирований при дооборудовании и строительстве защитных сооружений для населения 
	тактико-специальное
	3

	11. 
	Действия  нештатных аварийно-спасательных формирований по устранению аварий на коммунально-энергетических сетях и технологических линиях
	тактико-специальное
	6

	12. 
	Действия  нештатных аварийно-спасательных формирований по ликвидации  последствий аварии на  химически-, взрыво- и пожароопасных объектах
	тактико-специальное
	6

	13. 
	Особенности технологии ведения аварийно-спасательных и других неотложных работ  при ликвидации последствий аварий  на химически опасном объекте
	тактико-специальное
	6

	14. 
	Действия  нештатных аварийно-спасательных формирований пункта выдачи средств индивидуальной защиты
	практическое
	6  

	15. 
	Действия  нештатных аварийно-спасательных формирований по проведению специальной обработки
	практическое
	6

	16. 
	Действия  нештатных аварийно-спасательных формирований по   обеспечению устойчивой связи при организации и выполнении задач гражданской обороны и единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций 
	практическое
	6

	17. 
	Действия  нештатных аварийно-спасательных формирований по восстановлению и поддержанию порядка в районах, пострадавших при ведении военных действий или вследствие этих действий, при проведении эвакуации населения, а также при чрезвычайных ситуациях
	тактико-специальное
	6

	18. 
	Действия  нештатных аварийно-спасательных формирований по развертыванию и функционированию подвижного пункта питания
	практическое
	6

	19. 
	Действия  нештатных аварийно-спасательных формирований по развертыванию и функционированию подвижного пункта продовольственного снабжения
	практическое
	6

	20. 
	Действия  нештатных аварийно-спасательных формирований по развертыванию и функционированию подвижного пункта вещевого снабжения
	практическое
	6

	21. 
	Действия  нештатных аварийно-спасательных формирований по проведению мероприятий по защите сельскохозяйственных животных, воды и фуража 
	тактико-специальное
	6

	22. 
	Действия  нештатных аварийно-спасательных формирований по проведению  мероприятий по защите сельскохозяйственных посевов 
	тактико-специальное
	6

	23. 
	Действия  нештатных аварийно-спасательных формирований по проведению  мероприятий по защите продуктов растениеводства и животноводства
	тактико-специальное
	6

	24. 
	Действия  нештатных аварийно-спасательных формирований по  проведению мероприятий по эвакуации   материальных ценностей в безопасные районы
	тактико-специальное
	6

	25. 
	Действия  нештатных аварийно-спасательных формирований по  проведению мероприятий по защите и эвакуации  культурных ценностей в безопасные районы
	тактико-специальное
	6

	26. 
	Действия  нештатных аварийно-спасательных формирований по содержанию существующих и подготовке новых путей, в том числе колонных  
	тактико-специальное
	6


Приложение 3

Программа обучения
работающего населения в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.
	№№
тем
	Наименование тем
	Вид

занятия
	Количество

часов

	1. 
	Чрезвычайные ситуации характерные для республики и  муниципального образования, присущие им опасности для населения и возможные способы защиты от них работников организации
	беседа
	2

	2. 
	Сигналы оповещения об опасностях, порядок их доведения до населения и действия по ним работников организаций
	беседа
	1

	3. 
	Средства коллективной и индивидуальной защиты работников организаций, а также первичные средства пожаротушения, имеющиеся в организации. Порядок и правила их применения и использования
	практическое
занятие
	2

	4. 
	Действия работников организации при угрозе и возникновении на территории организации чрезвычайных ситуаций техногенного характера и пожаров      
	практическое
занятие
	3



	5. 
	Действия работников организаций при угрозе и возникновении на территории  республики (муниципального образования) чрезвычайных ситуаций природного и биолого-социального характера
	практическое
занятие
	3



	6. 
	Действия работников организаций при угрозе террористического акта на территории организации (по месту проживания) и в случае его совершения
	практическое
занятие
	3



	7. 
	Способы предупреждения негативных и опасных факторов бытового характера и порядок действий в случае их возникновения
	семинар
	2



	8. 
	Правила и порядок оказания первой помощи   при несчастных случаях, травмах и отравлениях. Основы ухода за больными.   
	практическое
занятие
	2



	9. 
	Особенности защиты детей. Обязанности взрослого населения по её организации
	семинар
	1

	10. 
	ИТОГО
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                                                                                              Приложение № 4

ПРИКАЗ

Руководителя  гражданской обороны  

(наименование объекта)

«_____» ___________ 20 ___ г.                                                         №  ____
"Об итогах подготовки в области гражданской 

обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций 
за 20 ___ г. и задачах на 20 ___ учебный год" 

В констатирующей части необходимо показать:

общие результаты подготовки объекта по ГО ЧС и  состояние его готовности к устойчивой работе в условиях чрезвычайных ситуацийֹ; 

состояние подготовки должностных лиц и специалистов ГО и ТСЧС, формирований, работников организации; процент охвата обучением; 

оценки и выводы по учениям (тренировкам), проведенным на объекте; 

структурные подразделения, службы, формирования, добившиеся лучших пока​зателей в подготовке; 

мероприятия, проведенные по пропаганде; 

состояние учебно-материальной базы (что сделано по ее наращиванию и совершенствованию, использование в обучении); 

основные нерешенные вопросы и недостатки, анализ их причин (примеры не​удовлетворительной организации обучения в структурных подразделениях, службах, формированиях, фамилии их руководителей).

Констатирующая часть должна быть краткой.

В распорядительной части приказа указываются органы  и должностные лица, ко​торым адресуются требования по следующим вопросам: 

главная задача по подготовке объекта в области защиты от ЧС на предстоящий учебный год, а также задачи по подготовке должностных лиц и  специалистов ГО и ТСЧС, формирований, работников организации; 

организация и порядок подготовки должностных лиц и  специалистов ГО и ТСЧС в Учебно-методическом центре по ГО и ЧС РТ и его филиалах; 

организация и порядок подготовки руководителей формирований и руководителей занятий по ГО и ЧС в филиалах Учебно-методического центра по ГО и ЧС РТ; 

организация и порядок подготовки должностных лиц и  специалистов ГО и ТСЧС в составе учебных групп на объекте;

организация и порядок подготовки личного состава формирований по специальной подготовке; 

организация и порядок обучения работников организации;  

цели проведения комплексного, командно-штабного и тактико-специальных учений и тренировок; 

мероприятия по наращиванию учебно-материальной базы; 

мероприятия по пропаганде; 

дни проведения занятий по подготовке к действиям в ЧС; 

сроки начала и окончания учебного года; 

награждение подразделений, служб и формирований, занявших призовые места за учебный год; 

поощрение работников, добившихся лучших результатов в учебном году; 

до кого доводится приказ и организация контроля за его исполнением. 

К приказу должны прилагаться темы учений и тренировок, перечень учебных групп и руководителей занятий по ГО и ЧС. 

Руководитель  гражданской обороны                

организации                                                            ________________

Руководитель структурного подразделения
(работник), уполномоченный на решение
задач в области гражданской обороны и 
защиты от чрезвычайных ситуаций организации    _______________

 Вариант
П Р И К А З

Руководителя  гражданской  обороны - 

_____________________________________
(наименование организации)

«____» _______________ 20___  г.                                                  № _____                                              

"Об итогах подготовки в области гражданской 

обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций 

за 20 ___ г. и задачах на 20 ___ учебный год" 

За 20____ учебный год на объекте проделана определенная работа по корректировке планирующей документации по гражданской обороне и защите от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, проведению тренировок с постоянным составом по решению вопросов экстренной эвакуации с территории объекта при ЧС, обучению вопросам защиты от ЧС мирного и военного характера.

В то же время в ходе подготовки были выявлены и недостатки:

планирующая документация требует существенной доработки, детализации вопросов  эвакуации в военное время; 

не достигнут полный охват работников обучением по ГО и защите от ЧС; 

медленно идет накопление имущества для НАСФ;

руководители НАСФ имеют слабые теоретические знания и практические навыки в организации управления личным составом в ходе проведения аварийно-спасательных и других неотложных работ, имеются и другие недостатки.

Во исполнении требований Федеральных законов «О гражданской обороне» и «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», постановлений Правительства РФ и Кабинета Министров Республики Татарстан о порядке подготовки населения по ГО и защите в области ЧС, приказа руководителя ГО - Главы администрации _______________ района г. Казани, а также в целях совершенствования управления объектовым звеном ТСЧС 
ПРИКАЗЫВАЮ:
I. Главной задачей на 20___ учебный год по подготовке в области безопасности жизнедеятельности считать повышение качества и увеличение охвата обучением за счет совершенствования структуры единой системы подготовки населения в области гражданской и защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, улучшения организации и материально-технического обеспечения обучения всех групп населения, а также реализации требований нового поколения федеральных государственных образовательных стандартов общего и профессионального образования в области безопасности жизнедеятельности.
2. Основными  направлениями  в  работе  по выполнению главной задачи считать:

изучение руководящим составом, работниками организации нормативных правовых актов по обеспечению безопасности, предупреждению и защите от ЧС природного и техногенного характера, а также от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий;

выработку и закрепление у руководства практических навыков по управлению силами ГО и ТСЧС объекта в ходе ликвидации последствий ЧС, обучение работников приемам оказания первой помощи пострадавшим, правилам пользования СИЗ.

3. Для обучения по ГО и в области защиты от ЧС в организации создать учебные группы:

руководящего состава с привлечением заместителей руководителя, главных специалистов, начальников цехов и участков, отделов. Занятия проводить один раз в месяц в первую среду по 14-ти часовой программе. Руководитель занятий - руководитель структурного подразделения (работник), уполномоченный на решение задач в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций организации;

личного состава НАСФ по 20-ти часовой программе, в т. ч. 14 часов базовой подготовки с объединением личного состава в одну группу и 6 часов специальной подготовки.  Занятия проводить один раз в месяц во вторую среду. Руководители занятий - руководители формирований;
работников организации по 19-ти часовой программе. Руководителей занятий по ГО и ЧС обучить в филиале УМЦ по ГО и ЧС РТ. Занятия в группах проводить один раз в месяц в третью среду.

На каждую группу иметь программу обучения, расписание занятий и журнал учета занятий.

4. Для закрепления у должностных лиц навыков по организации защиты персонала, материальных и культурных ценностей и ликвидации последствий ЧС в 20___ году спланировать и провести 3-х часовую штабную тренировку, для чего руководителю структурного подразделения (работнику), уполномоченному на решение задач в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций организации разработать соответствующую документацию.

5. В 20____ году спланировать командно-штабное учение с руководящим составом ГО ЧС объекта по тематике защиты от ЧС мирного времени.

Комплексное учение на объекте с привлечением всех работников, нештатных аварийно-спасательных формирований спланировать в следующем 20____ году.

6. Начало  учебного  года  установить  с  15 января и закончить 30 ноября 20____ года.

7. Приказ довести до должностных лиц, руководителей групп занятий.  

Контроль за выполнением приказа возложить на руководителя структурного подразделения (работника), уполномоченного на решение задач в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций организации.

Приложения:

1. Темы учений и тренировок по действиям в ЧС на 20___ учебный год.

2. Перечень учебных групп и руководителей занятий по ГО и ЧС на 20___ учебный год.

Руководитель  гражданской обороны                

организации                                                            ________________

Руководитель структурного подразделения
(работник), уполномоченный на решение
задач в области гражданской обороны и 
защиты от чрезвычайных ситуаций организации    _______________

Приложение 5
Приложение № 1 к приказу

ТЕМЫ

учений и тренировок по действиям в ЧС

на 20 ___ учебный год

	Наименование темы
	Состав участников

	а) Комплексное учение (объектовая тренировка)

………

б) Командно-штабное учение

………

в) Тактико-специальное учение

………
	


Руководитель структурного подразделения (работник),
уполномоченный на решение задач в области ГОЧС
__________________________________________
(наименование организации)
__________________________________________
(подпись, фамилия, инициалы)
                                                                                                   Приложение 6
                                                                                      Приложение № 2 к приказу

ПЕРЕЧЕНЬ

учебных групп и руководителей занятий 

по ГО и ЧС

_________________________________________________

(наименование организации)

на 20 _____ учебный год

	№

учебной

группы
	Количество человек
	Структурные подразделения, формирования, руководящий состав
	Руководитель занятия

	
	
	
	Образование
	Должность
	ФИО

	
	
	
	
	
	


Руководитель структурного подразделения (работник),
уполномоченный на решение задач в области ГОЧС
__________________________________________
(наименование организации)
__________________________________________
(подпись, фамилия, инициалы)
                                                                                                                                                            Приложение № 7

ПЛАН

подготовки должностных лиц и специалистов ГО и ТСЧС, НАСФ, работников 

в области  ГО и защиты от ЧС (наименование организации) на 20___ учебный год

	№

пп
	Наименование

проводимых мероприятий,

категории обучаемых
	Кто

проводит


	Кто

привлекается


	Сроки проведения
	Отметка

о выполнении

	
	
	
	
	20___ г.
	20___ г.
	

	
	
	
	
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	

	Мероприятия, проводимые МЧС РТ, руководителями гражданской обороны города, района 

	1.
	Подведение итогов за минувший и постановка задач на новый учебный год
	РГО,

МЧС РТ
	РГО, председатель КЧСиПБ ОЭ
	
	
	
	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	КШУ с районом по теме: «Действия органов управления, сил и средств при ликвидации СБАК, а также при переводе ГО на военное положение».
	РГО,

МЧС РТ
	РГО, КЧСиПБ, эвакоорганы, формирования
	
	
	
	
	
	
	
	9-11
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Смотр-конкурс на лучшую УМБ среди объектов района
	РГО района
	ОЭ, ЖЭУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Учебно-методический сбор с руко​водящим составом района и объек​тов экономики
	РГО района
	РГО, председатель КЧСиПБ, председ., эвако​комиссии ОЭ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Учебно-методический сбор с пред​седа-телями КЧС и ПБ ОЭ
	Пред-ль КЧСиПБ района
	Председатели
КЧСиПБ ОЭ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Учебно-методический сбор с пред​седа-телями эвакокомиссий (ЭК) объектов экономики
	Пред-ль ЭК района
	Председатели
ЭК ОЭ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Проведение соревнования по дей​ствиям в ЧС:

разведывательных групп;

групп связи
	РГО рай​она
	Личный состав формирования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II. Мероприятия, проводимые руководителем ГО и руководителем структурного подразделения (работником),
уполномоченным на решение задач в области ГОЧС

	а) Организационные мероприятия

	1.
	Разработка планирующих документов по подготовке работников организации по ГО к действиям в ЧС на 20___ год
	Уполномо-ченный работник ГОЧС
	Руководители формирований, руководители занятий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Подведение итогов за минувший и постановка задач на новый учебный год
	РГО,

уполномо-ченный работник ГОЧС
	Руководящий состав, руководители формирований
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Учебно-методический сбор с должностными лицами и специалистами ГО и ТСЧС, руководителями НАСФ
	РГО,

уполномо-ченный работник ГОЧС
	Руководящий        состав, руководители формирований
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Показное занятие по ликвидации ЧС  аварийно-спасательным формированием и по эвакуации рабочих и служащих объекта        
	РГО,

уполномо-ченный работник ГОЧС
	Руководящий состав, руководители  формирования,  рабочие и служащие цеха  № __
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Подготовка объектовых формиро​ваний к районным соревнованиям: 

разведывательной группы; 

группы связи


	РГО, 

уполномо-ченный работник ГОЧС
	Личный состав формирований
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Участие в районных соревновани​ях по действиям в ЧС: 

разведывательной группы; 

группы связи


	РГО,
уполномо-ченный работник ГОЧС
	Личный состав

НАСФ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Участие в смотре-конкурсе: 

на лучшую УМБ ОЭ района; 

на лучшее ЗС


	РГО,
уполномо-ченный работник ГОЧС
	Объект эконо​мики
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	б)  Подготовка должностных лиц и специалистов  ГО и объектового звена ТСЧС

	1.
	В УМЦ по ГО и ЧС РТ:

руководитель  ГО организации;

работник, уполномоченный на решение задач в области ГОЧС;
председатель эвакокомиссии; председатель КЧС и ПБ.

	Начальник УМЦ по ГО и ЧС РТ,

уполномо-ченный работник;
предс. ЭК; председ.

КЧСиПБ
	РГО ОЭ,

уполномоченный работник,
предс. ЭК, 

предс. КЧСиПБ.
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	В учебных заведениях повышения квалификации: главный инженер
	УЗПК
	Гл. инженер
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	На объекте (по месту работы):

группа руководящего состава;

 
	Уполномо-ченный работник
	Рук. состав,

члены КЧС ОЭ, члены эвакоком.ОЭ.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в) Подготовка нештатных  аварийно-спасательных формирований

	 1. Руководители формирований

	
	На филиале УМЦ по ГО и ЧС РТ по   г. Казани:

командир сводной группы;

командир спасательной группы;

командир разведывательной группы;

командир группы связи и т.д.
	Начальник филиала УМЦ по ГО и ЧС РТ по г. Казани


	Руководители
формирований
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Личный состав нештатных аварийно-спасательных формирований

	
	На ОЭ - в объёме 20 часов : 

спасательная группа;

разведывательная группа;

Сдача нормативов по специальной подготовке

Итоговые занятия
	Уполномо-ченный работник,  гл. спец., руковод. формиров.
	Личный состав формирований


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	г) Подготовка работников организации

	 1.
	Подготовка руководителей занятий по ГО и ЧС в филиале УМЦ по ГО и ЧС РТ по г. Казани
	Начальник филиала
	Руководящий 

состав, ИТР ОЭ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Подготовка инструкторов консультационных пунктов в филиале УМЦ по ГО и ЧС РТ по г. Казани
	Начальник филиала
	Руководящий 

состав, ИТР ОЭ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 3.
	Изучение тем программы

Группа № 1

Группа № 2

-----------
-----------
Сдача нормативов

Итоговые занятия
	Руководящий состав, 

уполномо-ченный работник; руковод.

групп занятий
	Работники организации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	д) Проведение учений и тренировок в области ГО и защиты от ЧС

	1.
	КШУ по теме: "Работа КЧСиПБ объек​та при ликвидации последствий СБАК"
	РГО ОЭ, КЧСиПБ
	КЧСиПБ, уполномо-ченный работник, 

руководители формирований
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	КУ по теме: «Действия органов управления  объекта при ликвидации последствий ава​рии с АХОВ,  а также при переводе ГО с мирного  на военное положение» 
	РГО, 

уполномо-ченный работник
	КЧСиПБ,

формиро​вания, 

работники организации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	ТСУ:
- с разведывательной группой по теме: «Действия РГ при ведении разведки маршрутов выдвижения и района проведения АСДНР»; 

- со сводной группой по теме: «Действия сводной группы при спасении людей, находящихся под завалами, в разрушенных зданиях и сооружениях»; 

- с группой связи по теме: «Действия группы связи на марше и в районе ликвидации СБАК».
	Уполномо-ченный работник
Руководи-тель формиро​вания
	Личный состав РГ
Личный состав сводной груп​пы
Личный состав 

 груп​пы связи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	е) Мероприятия по созданию и совершенствованию учебно-материальной базы в области ГО и защиты от ЧС

	1.
	Оборудование участка «спасательные работы» в учебном городке
	Уполномо-ченный работник
	Личный состав формирования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Оборудование стендов в учебном классе: 

Федеральный закон "О защите населения и территорий от ЧС природного 
	Уполномо-ченный работник
	Работники организации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	и техногенного харак​тера";

Постановление Правительства РФ «О порядке подготовки населения в области защиты от ЧС»;

Постановление Правительства РФ «О порядке подготовки населения в области защиты от ЧС».
	
	Работники организации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Оборудование класса «Организация ликвидации послед​ствий СБАК»
	Уполномо-ченный работник
	Работники организации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Оборудование уголков граждан​ской защиты (информационно-справочных стендов) «Как дейст​вовать в ЧС».
	Уполномо-ченный работник
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ж) Контроль и оказание помощи
	

	1.
	Проверка организации проведения занятий с рабочими и служащими:

в цехе № 1;

в цехе № 2 

и т.д. 
	Председатель КЧСиПБ, 

уполномо-ченный работник
	Учебные груп​пы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Проверка организации и проведе​ния занятий с формированиями: 

сводная группа;

разведывательная группа;

группа связи 

и т.д.
	Председатель КЧСиПБ,

уполномо-ченный работник
 
	Личный состав
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Оказание помощи в организации и проведении ТСУ: 

командиру сводной группы;

командиру РГ;

командиру группы связи 

и т.д.
	Уполномо-ченный работник
	Личный состав
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель структурного подразделения (работник),
уполномоченный на решение задач в области ГОЧС
__________________________________________
(наименование организации)
__________________________________________
(подпись, фамилия, инициалы)
Приложение 8
К плану

    

РАСПИСАНИЕ

занятий по подготовке в области го и защиты от  чс _______________________________________________ 
(наименование учебной группы)

на 20 __ учебный год

	Дата
	Часы
	Номер и наименование темы
	Метод

проведения
	Место

проведения
	Кто

проводит
	Отметка о выполнении

	
	
	
	
	
	
	


Руководитель структурного подразделения (работник),
уполномоченный на решение задач в области ГОЧС
__________________________________________
(наименование организации)
__________________________________________
(подпись, фамилия, инициалы)
Приложение 9

ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН

создания и совершенствования учебно-материальной базы
на 20 ____ - 20 ____ годы
	№

п/п
	Наименование 

мероприятий
	Ответственный 

за проведение
	Кто 

привлекается
	Срок

исполнения
	Отметка о выполнении

	
	
	
	
	
	


Руководитель структурного подразделения (работник),
уполномоченный на решение задач в области ГОЧС
__________________________________________
(наименование организации)
__________________________________________
(подпись, фамилия, инициалы)
Приложение 10                                                                                                                                                                                                                          

ЖУРНАЛ

учёта подготовки руководящего состава и руководителей формирований в УМЦ по ГО и ЧС РТ, 

его филиалах и в учебных заведениях повышения квалификации
	№

пп
	Занимая

должность

по основной

работе
	Занимая должность в области ГО и защиты от ЧС, с какого времени
	Ф.И.О.
	Когда и где проходил подготовку по ГО и в области защиты от ЧС в последний раз
	Прошли подготовку

	
	
	
	
	
	20__ г
	20__ г
	20__ г
	20__ г
	20__ г

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 11

ЖУРНАЛ

учёта занятий 

по программе обучения в области ГО и защиты от ЧС 

на 20 __ учебный год

___________________________________ 
(наименование учебной группы)

Руководитель группы

________________________________________

(должность, ФИО)

 (внутренняя форма журнала)

Учёт посещаемости занятий

	№

пп
	Ф.И.О.

обучаемых
	Дата проведения занятий
	Дата проведения занятий, № темы, количество часов и подпись руководителя

	
	
	
	
	
	
	
	и

т.п.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


(последние страницы)

Замечания и предложения проверяющего

	№

пп
	Дата

проверки
	Тема занятия (учения),

руководитель
	Оценка занятия (учения), замечания и предложения проверяющего, должность и подпись проверяющего
	Принятые меры

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение 12


ПЛАН – КОНСПЕКТ
Для проведения занятия с ________________________________________

Тема________________________________________________________________________________________________________________________________

Время _____________

Учебные цели ______________________________________________________

Метод проведения занятия ___________________________________________

Место проведения занятия ___________________________________________

Литература ________________________________________________________

Учебные вопросы: 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________[image: image1.png]



СОГЛАСОВАНО


Начальник Управления гражданской защиты исполнительного комитета г. Казани


     _______________________________________________


     ______________________________________________


                      подпись, фамилия, инициалы


                     «___» ______________ 20 __ г.


       





УТВЕРЖДАЮ


Руководитель  гражданской обороны


___________________________________


           (наименование организации)


___________________________________


           подпись, фамилия, инициалы


        «___» ______________ 20 __ г.





УТВЕРЖДАЮ


Руководитель  гражданской обороны


___________________________________


           (наименование организации)


___________________________________


           подпись, фамилия, инициалы


        «___» ______________ 20 __ г.





УТВЕРЖДАЮ


Руководитель  гражданской обороны


___________________________________


           (наименование организации)


___________________________________


           подпись, фамилия, инициалы


        «___» ______________ 20 __ г.





УТВЕРЖДАЮ


Руководитель  гражданской обороны


___________________________________


           (наименование организации)


___________________________________


           подпись, фамилия, инициалы


        «___» ______________ 20 __ г.
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